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ANUNT

Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu scoate la concurs in conformitate cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatati (republicata), cu modificérile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului
Sanatatii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitétile sanitare publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, urméatoarele functii:

-MEDIC SEF iN LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
-MEDIC SEF iN LABORATORUL DE RADIOLOGIE Sl IMAGISTICA
-MEDIC SEF IN SECTIA DE ORTOPEDIE PEDIATRICA

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

1)
2)
3)
4)

9)

cererea in care se mentioneazé functia pentru care candidatii doresc sa concureze;

copia xerox a diplomei de studii;

copie xerox certificat/adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional,

actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevéazut in anexa la Ordinului Ministrului Sanatatii Publice
nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;

declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru
fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste s& concureze;

declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte c¢d nu se afla in stare de
incompatibilitate;

certificatul privind starea de sanatate;

dovadaladeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerea unitatilor
in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din Roménia;

copia xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, cu viza anuala in termen de
valabilitate;

10) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si

11
12
s
14

vechimea in specialitate;
) cazierul judiciar;
) certificat (adeverinta) de integritate comportamentala (se ridica de la cazier);
) un proiect de management care sa prevada evolutia viitoare a sectiei pe care urmeaza sa o administreze;
) chitanta de plata a taxei de concurs. Taxa de concurs este de 200 lei si se va achita la casieria unitatii sau
in contul: RO81TREZ57621F330800XXXX Trezoreria Sibiu, C.U.1. -11411672.



Documentele depuse la dosarul de inscriere la concurs in copie xerox, vor fi insotite de documentele
originale pentru conformitate.

La concursul organizat pentru ocuparea funcfiilor de sef de sectie se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin
5 ani in specialitate, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

Persoanele care ocupa functia de medic sef, dupa data intrarii in vigoare a prevederilor Ordonantei de
urgentd nr. 129/2022, sub sanctiunea revocarii din functie, au obligatia ca, in termen de 2 ani de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante, sa faca dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatji in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanataji.

Persoanele care ocupa functia de medic sef, dupa data intrarii in vigoare a prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 129/2022, sub sanctiunea revocérii din functie, au obligatia ca, in termen de 2 ani de la data ocupérii
functiei si ulterior la fiecare 2 ani, sa faca dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurta duraté
in management sanitar, avizate de Ministerul Sanétatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sanataii.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau
d) din Ord. M.S. nr. 1.406/2006, sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot participa la
concurs.

Inscrierile la concurs se fac la sediul spitalului din Sibiu, str. Stefan cel Mare, nr.4, Serviciul MRUC, iar
concursul se organizeazd n termen de minim 30 zile si maxim 90 zle de la publicare
in ,Viata Medicald”.

Publicare anunt: 30.10.2025
Termen de inscriere la concurs: 14.11.2025, ora 14.00;
Selectia dosarelor de concurs: 18.11.2024, ora 14.00.

Concursul sau examenul va consta in urméatoarele probe:
1. Interviul-sustinerea proiectului de management;
2. Proba scrisa;
3. Proba clinica sau practica.

1. Interviul-sustinerea proiectului de management

Tema cadru pentru proba de interviu-sustinerea proiectului de management:

“Plan de imbunititire a managementului sectiei/laboratorului in vederea realizérii indicatorilor de
performanta si a cresterii calitatii si sigurantei actului medical, cu incadrarea in bugetul alocat.”



Structura proiectului de management trebuie sa cuprinda:

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei;
B. Analiza SWOT a sectiei: punte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritatra identificata:
1. Scop;
2. Obiective-indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp- graphic Gantt;
C) resurse necesare-umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare- indicatori;
6. Evaluare- indicatori
In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, find necesare minimum 50 de puncte pentru promovare,
in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

2. Proba scrisa

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica, din care comisia va formula 10
subiecte din legislatia sanitara;

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte, conform
baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind necesare minimum 70 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

3. Proba clinicd sau proba practica

Proba clinica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza metodologiei
stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte
de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Tematica si bibliografia pentru proba scrisa:

1. Dispozitii generale, Organizarea si functionarea spitalelor (Legea 95/2006-TITLUL VII-Cap. | -II;)
2. Conducerea spitalelor (Legea 95/2006-TITLUL VII-Cap.lll);
3. Finantarea spitalelor (Legea 95/2006-TITLUL VII-Cap.IV);



4. Asigurati-Persoane asigurate (Legea 95/2006-TITLUL VIII-CAP.II);

5. Exercitarea profesiei de medic (Legea 95/2006-TITLUL XII-CAP.I);

6. Autorizarea exercitarii profesiei de medic (Legea 95/2006-TITLUL XII-CAP.I- Sectiunea a 3-a);

7. Raspunderea civila a personalului medical (Legea 95/2006-TITLUL XVI-CAP.I);

8. Norme privind procedura de autorizare sanitaré de functionare a spitalului (OMS 914/2006- Anexa 1 -NORMA);
9. Norme privind asigurarea conditiilor generale de igiena (OMS 914/2006- Anexa 4 -NORMA);

10. Drepturile pacientilor (Legea 46/2003 si ORDIN nr. 1.410/2016);

11. Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare publice si private cu paturi (ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016-Cap |);

12. Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016-Cap II);

13. Atributiile medicului curant in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale (ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016-Cap II);

14. Precautjuni Standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale (ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016-Anexa 4);
15. Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea

eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, (ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021);

16. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie
2012);

17. Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (OMS-870/2004);
18. Atributiile consiliului medical al spitalelor. (ORDIN nr. 863 din 30 iunie 2004);

19. Protocoale de transfer interclinic a pacientului (ORDIN nr. 1.091 din 7 septembrie 2006);

20. Contractul de administrare al sectiei/laboratorului (ORDIN nr. 320 din 15 februarie 2007);

21. Reglementarea programului de vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice (ORDIN
nr. 3670 din 08 decembrie 2022).

Bibliografie pentru proba scrisa:

1. LEGEA nr.95 /2006 (republicata) privind reforma domeniu sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare:
-Titlul VII: Spitale;
-Titlul VIII: Asigurarile sociale de sanatate;
-Titlul XII: Exercitarea profesiei de medic;
-Titlul XVI: Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice;
2. ORDINUL Ministrului Sanatatjii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. LEGEA nr.46/21.01.2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
Ulterioare;
4. ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/200;
5. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4



6. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

7. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

8. ORDIN nr. 870/2004 privind aprobarea regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor
in unitatile publice din sectorul sanitar;

9. ORDIN nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;
10. ORDIN nr. 1.091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic;

11.0RDIN nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectieiflaboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;

12. ORDIN nr. 3.670 din 08 decembrie 2022 privind stabilirea programului de vizite in unitatile sanitare public;

Relatii_suplimentare privind bibliografia, tematica si tema proiectului de management, se pot obtine la tel.
0269/230260 sau la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, Str. Stefan cel Mare, nr.4 si pe site-ul spitalului:
https://www.pediatriesibiu.ro/cariera/

MANAGER  / SEF SERVICIU MRUC
Dr. Grigore Camelia‘ Jr. Cujbé Radu




