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SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU, cu sediul social in Sibiu, str. Pompeiu
Onofreiu, nr. 2-4, judetul Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, astfel:

v

Nr. Structura unde este Functia/specialitatea Nr. posturi
crt. postul vacant postului
1 Sectia Clinica de Pediatrie | | Bucatar calificat- pe perioada 1
nedeterminata, fara vechime

Concursul se va desfisura in conformitate cu HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, in urmatoarele etape:

e selectia dosarelor de inscriere;

e proba scrisa;

e proba practica

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
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infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

-scoala profesionala de bucatari, sau liceu de profil, sau cursuri de calificare specifice
acreditate

-atestat de bucatar

-vechime- fara vechime

Acte necesare pentru concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.



Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sdnéatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile dupa actele prevazute la lit. b)-e) precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea " conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs pana in data de
09.05.2025, ora 14.00 la sediul administrativ al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, str.
Stefan cel Mare, nr.4 - Biroul RUNOS.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie din Sibiu, Str.
Pompeiu Onofreiu, nr. 2-4, conform calendarului de mai jos:

Nr.
crt. Denumire etapa Termen Ora
| | Publicitate
1 | Publicare anunt concurs 23.04.2025 14.00
|
A | Desfiasurare concurs
1 Termen depunere dosar 09.05.2025 14.00
2 Selectie dosare 12.05.2025 14.00
3 Termen limitd depunere contestatii selectie
dosare 13.05.2025 14.00
4 | Raspuns contestatii 14.05.2025 14.00
B | Desfisurarea probelor de evaluare
1 Proba scrisa 19.05.2025 09.00
2 Afisare rezultate proba scrisa 19.05.2025 14.00
3 Perioada contestatii 20.05.2025 14.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
4 | contestatii 21.05.2025 14.00
5 Proba practica 22.05.2025 09.00
6 Afisare rezultate proba practica si finale 22.05.2025 15.00
7 Perioada contestatii 23.05.2025 15.00
Rezolvare contestatii - afisare rezultate
8 | contestatii 26.05.2025 14.00
| 9 | Comunicare rezultate finale concurs 26.05.2025 15.00




Bibliografie:

-LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva
incendiilor-Capitolul 2, Sectiuea a 6-a- Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului;

-LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in muncii - CAP. |V-
Obiligatiile lucratorilor;

-ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de

igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;

-ORDIN nr. 1.563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sanatoase pentru copii si adolescenti;

-ORDINUL MINISTERULUI SANATATII nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

-ORDINUL MINISTERULUI SANATATII nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

-ORDINUL MINISTERULUI SANATATII nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea
normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizttiei sanitare de functionare -Anexa 3-Norme -Blocul alimentar (bucatarie)

Relatii suplimentare la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu - sediul Administrativ,
str. Stefan cel Mare nr. 4, pe site-ul spitalului si la avizier. Persoane de contact: Cujba
Radu si Gabor Constanta telefon 0269230260, interior 107, fax: 0269230045.
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