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Nr. de inregistrare: 638/29.01.2025

RAPORT DE EVALUARE A GRADULUI DE INDEPLINIRE A MASURILOR STABILITE IN
PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU
la data de 31.12.2024

Datele necesare pentru evaluare sunt: masurile, indicatorii, sursele de verificare stabilite in Planul de integritate al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu

Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea misurilor de integritate la nivelul spitalului

Masura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de indeplinire/dovada

1.1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationali

Declaratia adoptati
Declaratia  distribuitd angajatilor si
publicare pe pagina web a spitalului

Document aprobat;
Publicare pe pagina web a
spitalului

INDEPLINIT:

- a fost elaborata agenda de integritate;

- a fost adoptatd declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationald la
nivelul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu
pentru implementarea SNA 2021-2025 si
inregistratd cu nr.2487/2.03.2022

- declaratia a fost distribuitd angajatilor prin
intermediul e-mail-ului (24.03.2022)

- personal instruit — fise de confirmare a
instruirii (19 fise)

- a fost publicati pe pagina web a spitalului

in

de

1.1.2 Adoptarea si distribuirea
cadrul institutici a planului
integritate

Plan de integritate elaborat
Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei

Document aprobat;
Publicare pe pagina web a
spitalului

INDEPLINIT:

- constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia — Decizia nr.51/ 07.03.2022
- claborarea planului de integritate —
nr.4877/09.06.2022
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Misura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de indeplinire/dovada

fost distribuit
e-mail-ului

- planul de integritate a
angajatilor prin intermediul
(28.06.2022)

- personal instruit — fise de confirmare a
instruirii (17 fise)

- a fost publicat pe pagina web a spitalului

1.1.3 Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute

Raport de evaluare intocmit si publicat
pe site-ul institutiei;

Plan adaptat si publicat pe site-ul
institutiei, daci este cazul

Document aprobat;
Publicare pe pagina web a
spitalului

INDEPLINIT:

- Raportul de evaluare pentru anul 2024 a fost
intocmit (nr. de inregistrare 1586/
27.02.2024).

- Planul de integritate a fost claborat. Este
publicat pe site-ul spitalului. Nu a fost
necesard modificarea acestuia.

1.14 Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea i
implementarea mésurilor de prevenire
si control al acestora, conform HG nr.
599/2018

Registrul riscurilor de coruptie
completat;
Nr. de riscuri si vulnerabilitifi
identificate;

Nr. de mésuri de interventie;

Formarea profesionald a persoanelor
responsabile de aplicarea efectivd a
metodologiei de evaluare a riscurilor

Documente aprobate

INDEPLINIT:

- Registrul riscurilor spital — revizia 2024, cu
nr, de inregistrare 9950/23.12.2024.

- 15 riscuri identificate;

- 41 de vulnerabilititi;

- 48 de misuri de interventic- riscuri:

- 40 de masuri de interventie- vulnerabilitéti;
- instruire Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie si de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul spitalului
Clinic de Pediatrie Sibiu.

1.1.5 Identificarea, evaluarea §i
raportarea unitardi a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor mésuri de
prevenire si/sau  control urmare
producerii acestora

Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente identificate;

Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau
control luate;

Documente aprobate

INDEPLINIT:
- Nu au fost identificate incidente.
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OBI ECTIV GENERAL NR. 2 Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor spitalului si persoanelor care se adreseazi pentru servicii medicale

Maisura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul
indeplinire/dovada/explicatii

de

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a cetatenilor si angajatilor,
cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Cod etic revizuit aprobat;

Grad de cunoagtere de cétre angajati a
Codului de etica

Evaluarea mecanismului de feed-back a
pacientului

Nr. programe/ activititi de informare

Codul de etici si conduiti profesionali
revizuit;

Liste de semndturi pentru luare la
cunostinfi a Codului de etica si
conduiti profesionali

Rapoarte de evaluare a mecanismului
de feed-back/a chestionarelor de
satisfactie a pacientului;

Site-ul spitalului

INDEPLINIT:

- Cod eticd revizuit inregistrat cu nr.
1690/07.03.2023;

- personal instruit — fise de confirmare a
mstruirii (2024) - 34 fise

- analiza chestionarelor de satisfactie a
pacientilor/apartinitorilor;

- 1 activitate de informare pentru
angajati §i cetdteni - publicarea pe
pagina web a spitalului, sectiunea
Integritate, a mesajului: SANATATEA
NU ARE PRET-ACTUL MEDICAL
NU POATE FI CONDITIONAT DE

FAVORURI FINANCIARE
2.2 Consolidarea profesionalismului in | Nr. evaludri profesionale din total | Documente specifice INDEPLINIT:
cariera personalului din spital, inclusiv | angajati; Raport mésuri in urma evaludrilor - Evaluare anuald a performantelor
prin aplicarea efectivd a mecanismelor | Nr. si tipul masurilor dispuse urmare angajatilor;

de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice
de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in spital si
asigurarea stabilitdtii functiei publice

evaluirilor;

Nr. posturi de conducere ocupate prin
concurs din total nr.de posturi de
conducere din institutie;

- nu au fost dispuse méasuri;

- 26 posturi de conducere ocupate prin
concurs din total 30 de posturi de
conducere din institutie.

2.3 Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate sivarsite de
furnizorii de servicii publice

Nr. sesiziri referitoare la incidente de
integritate solutionate;

Procentul sesizdrilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numdrul total de sesiziri inregistrate la
nivelul institutiei

Procedura de semnalare a

neregularititilor;

INDEPLINIT:

- Nu au fost sesiziri referitoare la
incidente de integritate;,

- 0%.
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Masura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de
indeplinire/dovada/explicatii

2.4 Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

Nr. de campanii de constientizare
organizate;

Nr. de mesaje preventive (postiri)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, site)

Documente relevante;
Site-ul propriu

INDEPLINIT:

- e-mail in 21.02.2024 pentru realizarca
instruirii privind: Codul de eticad si
conduitd profesionala al personalului
din cadrul Spitalului Clinic de Pediatrie
Sibiu — revizia 2: Ghidul privind
regimul incompatibilitatilor si  al
conflictului de interese in cadrul
Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu;
Legea nr.361/2022 2022 privind
protectia avertizorilor in interes public
- e-mail in 23.09.2024 pentru realizarea
instruirii privind: Codul de etica si
conduitd profesionald al personalului
din cadrul Spitalului Clinic de Pediatrie
Sibiu - art.8 Loialitatea fata de Spitalul
Clinic de Pediatrie Sibiu

- 1 mesaj preventiv - Publicarea pe
pagina web a spitalului, sectiunea
Integritate, a mesajului: SANATATEA
NU ARE PRET- ACTUL MEDICAL
NU POATE FI CONDITIONAT DE
FAVORURI FINANCIARE

2.5 Digitalizarea serviciilor publice
care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de
interacfiunea directi cu angajatii
institutiei

Tipul de servicii digitalizate;
Nr. de utilizatori

Rapoarte sistem ATLAS

INDEPLINIT:

Programarea pentru servicii medicale
(consultatii si analize de laborator):

- 9820 de programari online pentru
servicii medicale in anul 2024, dintre
care 1620 au fost pentru analize de
laborator.
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Misura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de
indeplinire/dovada/explicatii

2.6 Reglementarea transparenti a
procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta)

a documentelor emise de institutie,
inclusiv cele medicale

Nr. proceduri utilizate

Proceduri utilizate

INDEPLINIT:

- 3 proceduri utilizate: PS16 - privind
comunicarea internd si externi, PO-
STAT-02 privind accesul, prelucrarea
si protectia datelor medicale si
personale ale pacientului,
transmiterea datelor medicale ale
pacientului cétre alte
institutii/autoritati, PO-ARH-03
privind eliberarea  documentelor,
documentelor — medicale si a
duplicatelor;

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici

Misura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de
indeplinire/dovada/explicatii

3.2.1 Monitorizarea si evaluarea
aplicarii  standardului  general de
publicare a informatiilor de interes
public

Informatii de interes public publicate | Raport de evaluare

conform standardului;

Nr. solicitéri de interes public;
Nr. raspunsuri comunicate;
Nr. raspunsuri formulate cu intirziere

INDEPLINIT:

-raport de evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001 in anul 2024
publicat pe site-ul institutiei;
-informatii de interes public publicate
pe pagina web;

- 5 solicitdri de interes public in anul
2024;

- 5 rdspunsuri comunicate;

- 0 raspunsuri formulate cu Intirziere;




Sp

e

TGlinigdeiRediat
CUI 11411672
550178 Sibiu, Romania

Tel.: 0269/230250. 230260
Fax: 0269/230045
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Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate

Masura - g i ; Gradul de
" ; . Indicatori Surse de verificare A o A

nivel si descriere indeplinire/dovada/explicatii

4.1.2  Transparentizarea  utilizdrii | Nr. contracte de achizitie publicd | Documente justificative NEINDEPLINIT

resurselor publice prin publicarea | incarcate pe site-ul www.ms.ro;

centralizati a datelor privind achizitiile | Toate transferurile de valoare dintre

din sinitate (pe site-ul www.ms.ro si | personalul medical §i  industria

alte platforme informatice) farmaceutici publicate prin ANMDM -

4.1.8 Desfisurarea de activitati | Numdr si tip de activiti{i organizate Program de instruire; INDEPLINIT:

continue de indrumare metodologica pe
teme privind transparenta, etica §i
integritatea, dedicate personalului din
institutie

Feed-back al grupului tinta

Lista participanti

- 1 activitate de instruire: - e-mail in
21.02.2024 pentru realizarea instruirii
privind: Codul de eticd si conduitd
profesionald al personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu —
revizia 2 Ghidu] p1ivind reg,imul
interese in cadrul Spltdlu]m Clinic de
Pediatrie Sibiu; Legea nr.361/2022
2022 privind protectia avertizorilor in
interes public; Procedura de sistem
privind semnalarea neregularitatilor —
PS 09 editia I11

- au fost primite 43 liste de participanti
la instruire (fise de confirmare a
instruirii/procese verbale de instruire).
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’T\/.Iasur‘a " Indicatori Surse de verificare Gondul| b i -
nivel si descriere indeplinire/dovada/explicatii
4.4.3 Atragerea si mentinerea in sistem | Nr. angajati specializati intrati fati de | Rapoarte de evaluare INDEPLINIT:

- 0 angajati specializati in achizitii

a personalului specializat in achizitii | cei iesiti
publice intrati fata de cei iesiti.

publice, inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, profesionalizarea
personalului ti asigurarea unui regim de
protectie adecvat impotriva tentativelor
de intimidare sau corupere

Concluzii
Grad de indeplinire Plan de integritate:
- 14 masuri indeplinite integral;
- | mésura neindeplinita.
Nr. mésuri indeplinite in Planul de integritate/ nr. masuri identificate la 31.12.2024: 14/15.
Calcul indicator: 14/15 X 100 = 93,33%.

Propuneri/recomandari

Se propune mentinerea PLANULUI DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU si monitorizarea permanenti a gradului

de indeplinire a masurilor dispuse in plan.
Se recomanda transmiterea electronic Ministerului Sdnatitii, folosind pagina web www.monitorizarecheltuieli.ms.ro, de informatii cu privire la achizitiile publice

si contractele ce implicd utilizarea patrimoniului public, in scopul transparentizirii acestora.

APROBAT, ELABORAT,

Manager, Membri Grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025,

Dr. Claudia Stoica — Compartimentul de management al calititii serviciilor in sinitate
¥t

Cons. Jr. Emilia - Elizabeta Popescu — Compartiment Juridic *
Cy s



