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DISPOZITIA NR. 6

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Primarul Municipiului Sibiu,

Analizénd referatul nr. 32/03.01.2024 prin care Serviciul managementul si integritatea resurselor
umane propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager la Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu,

Avand in vedere art. 2 din Ordinul nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici din spitalele
publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii,

In conformitate cu prevederile art. 177 alin. 1 si art. 187 alin. 10 lit. b din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. 1 lit. d si alin. 5 lit. e, art. 196 alin. 1 lit. b si art. 243 alin. 1
lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager la Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art. 2 Serviciul managementul si integritatea resurselor umane si Spitalul Clinic de Pediatrie
Sibiu vor asigura executarea prezentei dispozitii.
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A Kot 2

Anexa fa Dispozitia nré/ 9

REG&JMMENT
de grganizare.: 3 desfisurare a concursufui
pentry ocuparea functiel de manager la ‘Spitatul Clinic de Pediatrie Sibiu

CAP. |
Dispozilli generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu se face prin concurs, la
care ait acces persoane fizice care intrunesc  cumulativ urmatoarele conditii;

a)eunosc limiba romand, scris gi varbit;

b) s& fie absolvent cu diplomd al studiilor universitare de licentd sau de master n: medicing,
specializarea medicing, medicing dentard, specializarea medicind dentars, stiinte juridice sau
stiinte econamice sa aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

c) 5% aibid cel putin 5 ani vechime Tn specialitatea studiilor;

«d) nu au fost condamhate pentru sdvérsirea unei infractiuni comise cu intenfie, cu exceptia
situatiei in care a.intervenit reéabilitarea;

&) sunt apte din punct de vedere medical {fizic si neuropsihic);

f) it au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

{2)-Concursul pentru ocuparea functiei de manager la Spitalut Clinic de Pediatrie Sibiy se
orgariizeaza de cétre consilivl de administratie al spitalului si se desfésoard 1a nivelul acestuia,
curespectarea-prezentului regulament.

(3} Nu pot-candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazd concursul.

ART. 2

Consitiul de administratie al Spitalului Clinic de Pediatria Sibiu adoptd o decizie privind.
componenta comisiei de concurs §i a comisiel.de solutionare a coritestatiilorcu cel putin 30 de
zile Inainte e data-limitd de depunere a dosarelor de inscriers la cancurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoar in doud etape, dupd cum urmeaza;

a) etapa de verificare & indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuniul de
concurs, etapd eliminatorie;

b} etarm de-sustinere publicd si de evaluarea proigctului demanagement.

(2} In.urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiflor stakilite In anuntul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putand participa ia etapa de sustivere
publicd si de evaluare # proiectului de management doar candidatii declarati admisi,

ART. 4

{1} Punctajul maxim aferent probei de sustinere publica 5i de evaluare a proiectului de.
management este de 10 puncte, corespunzitor rnotei 10,00,



(2} Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificares
candidatilor care au promovat.conc:.xrsul.

{4} Se declard admis candidatil care s-a clasat pe primud loc in urma sustinerii concursului
peritry ocuparea funciiel de manager al spitalului public pentru eare a concurat,

ART. 5

(1) Consiliu de administratie al spitalului afiseazd la sediul spitalului si publicd pe pagina de
internet a spitalutui, pe porialul posturi.gov.ro, precurn 5i pe. pagina de internet a Ministerului
S8n&tEti, la sectiunea “eoncurs manageri”, anuntul de concurs, cu'cel putin 30 de zile ainte de
data-limitd de depungre a dosarglor deinscriere fa concurs, '

(2) Anuriul de concurs cuprinde:

a) denumireafunctiei scoasefa concurs; _

b} lecul si perioada de desfisurare & concursuly, inclusiv ziua i ora la care se va desfasura
proba constand in susiinerea publich a profectului de management;

c_') locul 3i pericada de Inscrigre;

d} continutul dosarului de Tnscriere;

e) data si ora la care cahdidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de'e-mail 1a care orice persoani poate s& isi manifeste intentia dea participa la
sustinerea publicd a profectului de management i poate adresa intrebdri candidatilor n
legéturd cu proiectul de management gi termenul-limitd pana la care pot fi trarismise solicitdrile
de participare si evernituale intrebari,

(3) Bibliografia contindnd legislajia speeifics activitdgii spitalului pubilic gi-lucrdrile de
specialitate In domeniul managementului sau managementuiui sanitar din cuprinsul céreia pot
fi adresate Intrebiricu ocazia sustinerii publice a-profectuiui de management se stabileste de
chtre comisia de.coneyrs i se public fmpreund cb anuhiul de toncurs. Comisia de concurs va
asigura punerea l4 dispozitia candidatilor a bibliografiei constdnd in lucrédri de specialitate Tn
domeniul managementulii sau managementuiul sanitar in format etectronic pentru a permite
accesul tuturor candidatitor Ja aceste materiale hibliografice.

LAR
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd

ART. 6

(1) Cornisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri 5 un secratar, nurmitl di citre
consiliul de administratie al spitalulul. Secretaral este numit din cadrul membrilor consiliuui de
administratie si nu-are drept de vot si notare a candidatilor.

{2 Pre-§e_d'inte!é comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al
spitalului, Ceilalti 2 membricu drept-de vot §i notare din cadrul comisiel de concurs sunt numiti
de citre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliufui de administratie sau
din afara acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea
de cadru didactic universitar \n specialitatea management say séindtate publica §i management.

{3y Reprezentantul ales al asociatiilor de pacientl din cadrul consilitlui de etica al spitalului
unile se organizeazs concursul are calitatea de observator fird drept de vot si notare in cadrul
tomisiel de concurs, Insd are dreptul de 2 adresa fatrebari candidatilor,



{4) Cornisia de solujionare a contestatiilor este format3 din presedinte, 2 rembri si un
secretar, Secretarul nu are drept da vot,

(5} Presedintele comisiei de solutiionare & contestatiilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului, Ceilalti 2 membrisunt perscane avand experientd de minimum 3 ani
ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in spetialitatea
management sau sdndtate publicd si management.

(6) Nu potface parte din comisia de coneurs si din comisia de solutioriare a contestaiiilor
persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pand fa gradul al 1V-lea inclusiv In randuyl
tandidatilor sau aflate fn raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatj,

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea pericadei de inscriere la eoncurs, fiecare dintre
membrii comisiel de concurs si ai comisiel de solutionare a contestatiilor va dao declaratie de
inipartialitate din care s¥ rezulte ci nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la alin, (6)
raportat la candidatii fnscrisi fa concurs, precum si o declaratie de confidentialitate,

ART. 7

{1) Consiliul de administratie al Spitatuiul Clinic de Pediatrie Sibiu punaia: dispozitia cémisiei
e concurs mijloacele birotice necesare desfisurérii concursului, ia misurite necesare asigurarii
sacurititii informatiilor pe toeta perioada acestuia 5i asiguid buna desfisurare a probei
constand in sustinerea publicd a proiectului de management, prin intermediul persdnaiulul de
pazd si protectie al spitalufis,

(2) Membrii comisiei de concurs poartd Intreaga rdspundere pentru as =gurarea legatitayif si
carectitudinii in ceea ce privesté evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea. continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

{3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atrlbutu suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o-mai buni. desfa,,urare a concursului.

ART, 8

Comisia de concurs are fn principal urmatoarele atribuiii;

a) stabilirea bibliografiei de concurs canform preveda_nlor art. & alin: {3);

b)-analizarea i verificarea dosarelor de Inscriers a candidatilor;

c) intecmirea listai candidatitor admisi pentric a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte det fnceperea probel de evatuare priving regulile desfsurdrii
concursuiui;

e) organizarea probei de evaluare constdnd Insustinerea publics sievaluares protectului de
managerment;

f). elaborarea documentelor necesare pentiu der ularea operativa a probei de evaluare si
pentru finalizarea cancursului, inclissiv planul inteebdrilor urmand a fi adrasate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina deinternet a spitalului
ou cel putin 5 zile Inainte de data sustinerii publice eonform art. 13 alin. {6), cu asigurarea
proteciiet datelor ol caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) eveluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificirii candidatilor Tn functie de notele obtinute;

1) transmiterea Tn scris citre departamentul de resurse umane a. spitalului, grin intermediul
secretarului comisie, a rezuitateior concursului, pentru a fi afisate la sediul spitaluluisi
publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestaiiilor ca ndidatilor si predarea acestord, pe bazd de proces-verbal,



comisiel desemnate pentru selutionares contestatitior;

1} dacd este cazul, punarea la dispozitia comisiel de solutionare a contestatiilor.a tuturor
documentelor necesare in vederea analizdrii §i solutiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are Tn principal urmétoarele atributii:.

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidaii cu privire la rezultatul verificirii dosarglor
candidatilor;

b} solutioneazd coritestatiife depuse de candidati cu privirs la notarea probei consténd in
sustinerea publica gi evaluares proiectuivi de managemeant;

¢} transmite rezuiatele c:ontes"t_a‘_gi\ilo_r, prin intermediul secretaruhysi comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Reciziile comisiel de solutionare a contestatlilor sunt definitive si sunt aduse 1a cunostinia
contestatarulul prin afisare la sediul spitalului public $i prin publicare pe pagina de internet 2
spitalului, n termen de maximum 24 de ore de [a solutionarea contestatiiler.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei s¢ poate adrésa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 10

Secretarul fiecdrei comisii are, In principal, urmitoarele atributit:

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfsurarea concursului;

b} redacteazd si semneazd intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiel din
care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinte de lucru a comisiei;

¢) intocrnegte lista de participare a persoanclor interesate ta sustinerea publics a proiectulii
de management;

d} indeplingste orice sarcini specifice necesare bunei desfdsuréria concutsulul.

CAP T
Triscrieraa candidatilor

ART.11

Tmscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazd concursul pani e
data-limitd stabilitd in anurjul de coneurs.

ART, 12

Dosarul de Inscriere trebuie 53 contind In principal urméatoarele documente:

a) ceréfea de Inscriere la concurs In'care candidatul rneniioneazd funciia pentru care doregte’
sé candideze;

b} copia certificatd pentru conformitate a actului de'identitate, aflat in termen e valabiiitate;

r) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licantd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in managerment sau management sanitar previzute la.art. L alin, (1) lit. ¢} oria
diplomei de masterat sau doctorat n management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-g institutie de Tnvatamant superior acreditatd, potrivit legii;

e} curriculum vitae;

f} adeverinta care atestd vechimea In posturi cu studii universitare de lungé duratd sau copie



certificatd pentru conformitate a carnetulyi de muncs;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprim consimidmantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de ctre comisia de cancurs. conform Legii i,
290/2004 privind cazierul judiciar; republicat, cu modificirile si com pletdrile ulterioare;

h} adeverinta din care rezultd cd este apt medical, fizic 51 néuropsihic;

i} declaratia pe propria réspundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de anu!
1989; o

i} copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisdtorie ete. prin care.
candidatul gi-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

|} declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ projectul de management gste conceput
gl realizat integral de cétre candidat;

m} declaratie pe propria réspundere ¢ in uitimii 3 ani nu-a fost constatatd de citre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n} declaratie pe propria raspundére privine conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele deépusela dosarul de fnscrigre.

ART. 13

{1) Tn termen de 3 zile de la data finalizérii inscrieriior, comisia de concurs verific dosarele
depuse i stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" si face pubtlice
rézultatele verificdrii dosareior.

{2) Rezultatul verificarii dosaretor de friscriere se afiseazs Ia sedil spitalului public care.
organizeazd concursul-de ocupare a functiel de manager si concomitent se-publicd pe pagina de
internet a.acestuia. '

(3) Candidatii pot 5 conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de |a data publicarii
rezultatelor;

{4) Contestatiile se saluuonea'fa de comisia de solufionare a contestatiilor, in terman de 48
de ore de la data expirérii termenului de tepunere a acestara.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis®, dupd solutionarea
contestatiilordn conditiile alin, {4},

. (B} Cu cel putin 5 zile Mainte de data desfisurkrii probei constand fn sustinerea publicd a
prolectului de management, comisia de concursva publica concomitent pe pagina de Internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admigi In urma
finalizdrii probei de verificare @ dosarelor de Inscriere, cu asigurares protectiel datelor cu
caracter personal ale cancilda’gllor, conforim legii.

CAP. IV
Desfasurarea concursului

ART. 14
{1} Sustinerea publicd a proiectului de management de citre candidati va avea Joc la data



prevazutd tn-anuntul de concurs, dar nu miai trziu de 15 zile dé la data-limitd de depunere 2
dosarelor de iniscriere [a concirs.

(2} Proiectul de managemierit trebuie 53 evidaniieze modul In care candidatul anafizeazd si
propuna-sclutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proieciul de manageiment face referire la spitalul public
pentru care candideazd si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru
realizarea proiec’tului irebuie s fie accésibile candidatilor si obtinute W conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

{4) La cererea candidatiler, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia s8 puna.la-dispozitis acestora, In maximum 3 zile de la data solicitérii,
copii ale bugetului de venituri si cheltuiell aprobat, structura organizatorics aprobatd si
structura de personal ale un‘itét_ii sanitare, aflate n -vig_oare la-data solicitirii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare Tn vederea Intocmirii proiectul] de management, cu
axceptia acelor informatii sau docuimente ¢are.nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.

(5) La data §i ora prevazute n anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o
vizitd frr cadrut spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa,
cu privire la problemele de Ja fata locului. Cu ocazia vizitel se vg asigura tratamentul egal i
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

ART. 15

{1) Terna profectulul de management este Ia-aiegerea candidatului din urmatoares listd de 5
teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeaz concursul:

a}pianificarea si organizarea servidiilor de s@ndtate la nivelul spitalului;

b} sigurania si satisfactia pacientului;

c) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

2] performanta clinicd gi financiard a activitdtilor spitalului.

{2} Proiectu] se realizeazd individual de catre candidat 5i se dezvoltd Tntr-un volum de
niaximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea
12, spatiere la us rénd.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului dé managemeaivise face In plenul comisiei de concurs, in sedintd
publicd, fa data si locatia Indicate Tn anunful de concurs.

(2} Sustinerea publicd a protectului de management de citre candidali se.va efectuain ordine
alfabeticd. Le sustinerea publicl a proiectului de management de citre un candidat nu au
dreptul 53 asiste ceilalti candidati.

{3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi orice
pirsoand care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unul e-mail 1a adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizares numelui si- prenurnelul persoanai interesate,
iar intentia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore Inainte
de-data sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de participare sé va
efectua in ordinea e:i”anolo‘g_ic‘ﬁ a solicitdrilor, n termen de maxitmum.24 de orede la data
primirii soticitérii de participare.

(4} In vederea desfisurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune {a dispozitie pentru susiinerea publicd a proiectelor dé management o sald adecvatila



nivelul spitalulul Tn raport cu numarul de candidati si.de persoane participante la sustinerea
publicd. Sata pusé la dispozitie va trebui si permitd participarea la sustinerea publics a.
proiectului de management a persoanelor care si-au manifestat intentia de participare conform
alin. {3}, In fimita capacitagii salilor disponibite la wivelul spitaluli, précum si fnregistrares
audiovideo a probei.

(5} In'baza e-mailurilor prirmite, sécretarul comisiel de concurs va intocmi o lists de
participare la sustinerea publica & profectutui de management: Accesyl Tn sala unde afe loc
sustinerea va fi linitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost confirmatd de comisia
de concurs conform alin. (3) si fsi dovedesciidentitatea,

() Persoanele care iau parte la sustinerea proteciului de management-sunt obligate s¥sihd o
purtare cuviincioasd: Presedintele tomisiei de concurs poate 58 decidd indepirtarea din sald de
citre personalul de pazi 5i protectie-al spitalului @ persoanelor éare tulburd buna desfisurare a
concursuiui. ' '

-ART. 17

(1} Tn cadrul sustinerii proiectului de managemeant, candidatul va prezenta, mai Tntéi, pe

durata de maximum 20 de minute, profectul de management ntocmit si apoi va ispunde
‘intrebérilor din partea membrilor comisiei de concurs si Intrebarilor transmise din partea
persoanelor conform alin. {6).

(2) Yor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intreb3ri pentry fiecare
candidat. Aceastd duratd poate fi suplimentats de presedintele comisiei de concursin cazul in
care sunt necesare intrebari sau Emuriri suplimeritare din partea candidatilor, ¢u réspectarea
principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15
minute: Tn féstira in care existd, 3 dintre intrebdri provin din partea oricirei persoane, cu’
respectarea prevederilor alin. (8}, () i (3), iar restul Intréhérilor din partea meémbrilor comisiei
de congues,

(3} Comnisia de conecurs va adresa suficiente Intrebiri fiecdrui candidat pentru & permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grild generald de evaluare,
prevézut In anexa rir. 1 care face parte integranid din prezentul regulament, si a abilitdtilor
manageriale conform fisei de evaluare a abilititilor manageriate, previizutd in anexa nr. 2 care
face parte integrantd din prezentul regulament.

(4} Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatuiui urmaicarele categorii de intrebari;

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe infermatii de ta candidat (de exemplu:
Ce puteti s& spuneti despre .....7);

b} Tntrebiri Tnchise - cuscopul de a clarifica unele fapte, evenimante sau situatii {de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncd/echips vreodatd?);

c} intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatulul asupra unaor
animite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului {de exemplu: Tn caz In care nu aveti
personal suficient pentru un anumit com partiment, ce alternative de rezolvare a problemei
personalutui aveti?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica ungle aspecte prezentate de candidat prin
revedirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim la subiectul anterior. Spuneati
o TR

{5) Comisia-de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd impreund cu
anuntul de concurs continand legislatie specificd activitdtii spitalului public.si lucréri de



specialitate th domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii-au dreptul s3
detind asupra lor sursele bibliografice 5i s& e consuite ih vederea fundamentdrii rdspunsurilor a
nirebari.

(6) Orice persoand poate propune intrebari pentriceandidati, mentiondnd candidatul ciruia §i
este adresatd intrebarea, cu conditia ca aceste intrebiri shaibd legdturd cu proiectul de
management gi s& nu fie o Intrebare din categoria celor prevézuteda alin. (7).

{7) Nu se adreseazd candidatului Intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicald, religle, etnie, sex, stare matertal3 si origine sociali.

{8} Intrebirile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin a-mail, la adresa previzut in anuntul
de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data previzutd pentru sustinerea publicda
proigctului de management. Nu pot i adresate direct intrebdri de ctre persoanele affate In
sala unde se desfisoars proba de concurs, cu exceptia memirilor coimisiei de concurs,

(3)Tn cazul In care existd mal mult de 3 intrebri din partea persoanelor interesate pentru
scelasi candidat, cele 3 Tnivebiri vor fi trase la sorti dintré Tritrebirile transmise prin e-mail

-tonform alin. {8). Camisia de concurs va lua In considerare dodr intrebarile din partea
persvanelor inferesate care resgectd conditiile de la alin. (7).

{30) T cazul tn care nu existd intreb3ri din partea persoanelor interesate, toate intrebirile vor
proveni de la membrii comisiel de concurs.

ART. 18

Tntretidrife §i rispunsurile In legdturd cu sustinerea profectulul dé ranagement se
conseimneazd in scris prin grija secretarulut comisiel de concurs si se semneazd de citre
membrii comisiel §i de citre candidat. Proba consténd in sustinerea public §i evaluarea
groiectulul de management se Inregistreazd audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza
pé suport DVD, care se arhiveazd Impreund cu documentele concursuiui. )

ART, 18

Bupé finalizarea probei, fiecare membru al comisied de concurs predé presedintelul comisiai
figa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform maodetului previzut in anexa
nr. 2 {a prezentul regulament.

ART. 24

(1) Tn urma.sustinerii proiectului de management, membrii comisiel de consurs stabilesc nota
finald ca media aritmetics Intre nota acordatd pentru evaluarea prolectului de management 5i
nota privind evaluarea abilitiilor manageriale ale candidatului.

{2) Nota findl3 este media aritrmetica a hotélor acordate de fiecare membru al comisiei dé
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proieciulul de management se acord In baza aplicirii meodelutui-
cadru al grilef generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire
la. continutul proiectului de management si sisstinerea publicd a acestuia. Modelul-cadry al
grilei generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de citre comisia de
CONCUTS.

(4} Nota privind evaluarea abilitédtilor manageriale ale candidatului e stabileste in baza
‘completarii figel privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5} La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de:managament, far ia mentinerea egalititii, dupi experienta manageriald, asa cum
rezultd din curriculum vitae. '



ART. 21

(1) Rezultatele T urma desfasuririi probei reieritoare |a sustinerea publica si evaluares
prafectului de managemeant se afiseazd la sediul spitalului care organizéazs cencursul de
oeupare a funcliel de manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, i
termen de 24 de ore de I2 finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sé conteste rezuftatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor,

{3) Contestatiile se soluiicneazi de comisia de solutionare a contestatiilor n termen de 48 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere @ acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazd |a sediul spitalulul 5 se publicd concomitent
pe pagina-de internet s spitalului dup finalizares perioadsi de contestaiii sau, dupd caz, dupi
solitioharea contestatiiler.

CAB. W
Dispozitii finale

ART. 22

(1) Tntermen de 48 de ore de la finalizares concursului sau, dupd caz, de la rezolvares
contestatiitor, presedintele comisigi de concurs Tnainteazd corisiliului de administratie al
spitalului procesul-verbal cu rezultatsle concursului, semnat pe fiecare pagini de cétretoti
membrii comisiel de concurs.

(2) Cansiliul de -adm;mstrat}e al spitalului public inainteazd Primarului Municipiutui Siliu
procasul-verbal cu rezultatele concursulul, Tn vederea emiterii actului administrativ de numire
i functie pentru persoana desérniaty castigdtoare,

ARY. 23

(1) Numirea Tn functia de manager al spitalulul pubslic se face prin act administrativ/ dispozitie
a Primarulul municipiulisi Sibiu, In baza prevederilor Legii n. 95/2006 privind reforma n
domeniul sandtatii, républicatd, cu modificrile si compictanlc ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin, {1) incheie contract de ma nagement cu autoritatile
administratie gublice locale, respectiv cu Consiliul Local al Municipiului Sibiu; reprezentat prin
Primarul Municipiului Sitsiv, potrivitlegii, pe o pericadd de maximum 4 ani, in baza
pjréved'erilor Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile _si:comp'iei‘ériie uitericare..

. ART. 24

Dosarele de inscriere Iz concurs, lucrdrile scrise ale candidatiior, precum sitoate
documentele intocmite In legéturd cu organizareéa si desfésurarea concursului pentru functia de
manager, inclusiv nregistrarea sau consemnarea Intrebaritor si rdspunsurilor aferente sustinerii
projectufui de management, se pdstreazd de citre spitalul public care a organizat concursil,
potrivit legii.



10

ANEXA 3
la regulament
dodel-cadru de grild generald de svaluare
a proieciuini de management

1. Descrierea situatief actuale a spitaluiui- 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului {puncte tari, puncté slabe, oportunitdsi, amenintir) - 2 p

3. identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selecticnarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea projectului de management pentru problema pridtitara '
identificatd/problemele prioritare ideniificate -6 p

a)Scop-1p

b) Ubiective - 1 p

¢) Activitdti-1p

~definire {0,25 9)

- incadrare in tirnp - grafic Gantt (0,25 p)

- yesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitdti {0,125 p)

d) Bezultate asteptate - 1 p

@) Indicatori ~ evaluare, monitorizare -1

f} Cunoasteraa legistatiei relevante - 1 p.

ANEXA 2
fa regulament
MINISTERUL SANATATH
Unitatea sanitard SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nUMa, Preniime ..o reenos s

I1, Aptitudini de comunicare |
1 _ . . . {
] _ _ l
|- Excelente {10-9,50) |
!
! _ T i
[- Foarte bune {(9,49-9,00) ]
|- Aceeptabile {8,99-7,00) | '
T | _ J
|- Minime {6,99-5,00) |
1 e . ' ]
1

|
|- Insuficiente (4,99-1,00) i



L. . - 3 . |
| 2. Capacitatea de analiz3; sintezd, strategie 5i plahificare
1 _ ' N
i ' !
{- Excelentd {10-9,50) | _
|- Foarte bun (9,49-9,00) | '
| L N i
|- Acceptabild (8,99-7,80) I
1 . t
: e _— _ |
|- Minima (6,99-5,00} |
|- Insuficientd (4,59-1,00) [ _
. . . . A
3. Abilit3ti/Experientd in gestionarea resurselor umane
L . i
[- Excelentd {10-9,50) |
| -
|- Foarte bund (9,49-9,00} |
_ _ . N

|- Acceptabil (8,99-7,00) |
. T
| - Minim# (6,39-5,00) |
i - |
! T ' T !
|- Insuficienta (4,99-1,00) |
|4, Aptitudini de gestionarea a conflictalor sia situatiilor de crizd
3 T
|- Excelente {10-9,50) |
|- Foarte bune (9,49-3,00) [
L J
I- Acceptabile (8,99-7,00) {
I - Minime (6,99-5,00) |
| . A
{- Insuficiente {4,99-1,00} |
I . L . . _ . _ ;
I _ - —
| 5. Cunwagterea si capacitatea de a pune In practicd legislatia relevantd |
|Th domeniul sanitar |

. _ . B
|~ Excelentd (10-9,50) |
|- Foarte buni (9,49-3,00) | i
i ' ' |
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|- Acceptabild (8,99-7,00) |
L.

A
{ {
|- Minimé (6,99-5,00) |
: :
|- Insuficienta (4,99-1,00) |
| A
{ H
| 6. Alte aptitudini si abilitati manageriale |
i B |
{ i
|- Excelente {10-9,50) |
i B |
i i
|- Foarte bune (9,49-9,00) |
;L ~:

|1- Acceptabile {8,99-7,00) |

i
|- Minime (6,99-5,00}
l

{
| - Insuficiente {4,99-1,00)
1

Nota obtinutd*}: ...
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

SEMNZTUIE vovieeveireriiirereerrrerineens
DEtE cuomsnsusiimssa

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticad a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

A\
PRIMAR SECRETAR GENERAL

ASTRID CORA FODOR DORINILIE BISTOR

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL SI INTEGRITATEA RESURSELCR UMANE: Radu loan Graur

T



