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1. Scopul procedurii documentate

1.1. Prezenta procedurd reglementeaza modul in care se desfasoara recrutarea, selectia si
angajarea personalului contractual din cadrul spitalului (cu exeptia medicilor,
farmacistilor, biologilor, chimistilor si psihologilor), activititile ce trebuie efectuate si
regulile ce trebuie respectate, astfel incét etapele concrete de ocupare a functiilor vacante
sau temporar vacante si fie definite din punct de vedere al atributiilor, riscurilor,
mijloacelor etc.

1.2. Asigurd documentatia adecvata deruldrii activitatii de recrutare, selectie si angajare a

personalului contractual din cadrul spitalului;

1.3. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

1.4. Prin aceasta procedura se urmareste evitarea oricaror forme de abatere de la traiectoria
legali de ocupare a posturilor vacante, conturata potrivit legislatiei aplicabile in
domeniul angajarii.

1.5. Procedura este folosita pentru a trata si diminua urmatoarele riscuri prevazute in registrul

riscurilor:
- Neparcurgerea tuturor etapelor necesare organizérii concursurilor;
- Inscrierea incompleta sau eronata a datelor in documentele concursului;
- Lipsa documentelor prevazute pentru angajare;
- Deficiente In selectie.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Procedura se aplica pentru recrutarea, selectia si angajarea personalului contractual din
cadrul spitalului
2.2. Se aplica de persoanele implicate in recrutarea si selectia personalului si de comisiile
de concurs si de solutionare a contestatiilor.

3. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

3.1. Reglementari internationale:
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

3.2. Legislatie primara:

- HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice
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- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice.

3.3. Legislatia secundara:
-ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 (*actualizat*) pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea gérzilor in unitétile publice sanitare;
-ORDINUL nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile

sanitare publice din sectorul sanitar;
- ORDINUL SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 20
aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne:
-Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu;
-Contractul Colectiv de munca
-Manualul calitatii Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu.

4. Definitii si abrevieri
4.1 Definitii

Nr.
Crt.

Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

Comisie de Colectiv constituit In vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
concurs evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de
angajare, precum si de promovare a personalului contractual

Comisie de Colectiv constituit In vederea ludrii unei decizii, conform legii, in urma
solutionare a | solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
contestatiilor - | unui post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs

Carierd Evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
promovare intr-o functie superioard, care intervin de la data nasterii
raportului de munca al salariatului gi pand in momentul incetarii acestui
raport

Post aferent | Pozitie in structura organizatoricd a institutii publice pentru care sunt
functiei stabilite atributii s responsabilitéti cu limita de
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contractuale | competentd, conform actelor normative de organizare si functionare ale

institutiei publice respective

Locul
desfasurarii

concursului concurs

Un spatiu din sediul institutiei publice organizatoare a concursului sau
un alt spatiu apt si asigure conditii optime de desfdsurare a probelor de

Angajare Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de instituiile publice,
conform competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea
concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea
ocupdrii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum $i
incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate

4.2 Abrevieri
Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationald
2. CM Comisie de monitorizare
3. RGPD Regulamentul (UE) 2016/679

5. Descrierea activitatii/procesului

5.1 Diagrama de proces — anexa nr. 1

5.2 Succesiunea activititilor, atributii, termene de realizare

e Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

e In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

e Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
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b)
c)

d)

g

h)

cunoaste limba romén, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducatorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacantd,

dupé caz, conform statului de functii.

e In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor din
cadrul spitalului propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar

vacant (referatul de necesitate).

e Referatul, aprobat de managerul spitalului, insotit de fisa de post corespunzitoare functiei
contractuale vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobatd in conditiile legii, este
transmis compartimentului de resurse umane in vederea demardrii acestuia i trebuie si

cuprindd urmétoarele (anexa nr.2):

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,

identificata prin nivel si grad/treapta profesional(d);
b) bibliografia si tematica;
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<)

propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, proba

e)

suplimentara, dupi caz;
alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

e Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare $i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta
sau temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de citre
structura de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant este
aprobatd de conducatorul spitalului si transmisd compartimentului de resurse umane care

asigurd organizarea $i desfdsurarea concursului.

e Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Publicitatea concursului

Compartimentul R.U.N.O.S. asigura publicarea anuntului privind concursul, cu cel putin 15
zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv cu cel pugin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru

prima probi a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant:

a)

b)

c)
d)

pe portalul posturi.gov.ro - prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro
sau online pe portal

la sediul spitalului

pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop

alte forme de publicitate suplimentare (ziar local).

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute mai sus.

Anuntul afisat pe pagina de internet cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a)

b)

numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se
incheie pe durata determinatd sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;
documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului
resurse umane care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

conditiile generale si conditiile specifice prevazute In fisa de post;

bibliografia si tematica;

calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
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Anuntul se mentine pe pagina de internet a spitalului timp de cel putin 2 zile lucritoare de la
data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare
a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Prin act administrativ al managerului se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tirziu la data publicérii anuntului de concurs.

Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.
Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de catre o persoana din cadrul compartimentului de resurse umane.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin act administrativ al managerului, insa nu are calitatea de membru.

Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativa la nivel
de unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de

observator in comisia de concurs.

In situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul sanitar nu exista sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, participa ca observator reprezentantul salariatilor ori
reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca.

Prin act administrativ al managerului spitalului organizator a concursului, comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate daca membrii nu
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor pana in ultima zi de depunere a dosarelor
de concurs de citre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurdrii
concursului.

Spitalul organizator al concursului poate desemna ca membri in comisia de concurs,
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice, la solicitarea acestora, in urméatoarele cazuri:

a) daca exista un numdr insuficient de salariati;

b) daci salariatii din cadrul institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

¢) daci salariatii din cadrul institutiei publice sar putea afla sau se afld in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.
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In situatia de mai sus, managerul spitalului se adreseazi conducitorului autorititii sau
institutiei publice in cadrul cireia considerd cid isi desfasoard activitatea salariatii care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor
salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membruw/membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sé indeplineasca

cumulativ urméatoarele conditii:
a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau

aceeasi treapta profesionala, dupa caz;
b) s aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul;
¢) sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care
au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.
Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sd detina functii de conducere.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor:
a) persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost

radiatd, conform legii.

b) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
Situatiile prevazute mai sus se sesizeazd in scris de persoana in cauzd, de conducitorul
institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd
persoand interesatd, in orice moment al organizérii si desfasurarii concursului.
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Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit
conflictul de interese.

In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel muit doud zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfdsurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor a
obligatiei de a informa, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni, precum $i neprezentarea la
probele de concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza
potrivit legii.

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

In situatia in care institutia publica organizeazi in aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea
mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd
comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor

Membrii comisiei de concurs au urméitoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupa caz;
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicé;
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz;
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g)

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarer probe de
concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz,
respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteazd proba scrisé si/sau proba
practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);
semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa
de contestatii.

Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile prevazute mai sus indeplineste si
urmétoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)
e)

solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului;

in situatia in care o persoana cu dizabilititi este declaratd ,,admis“ la selectia
dosarelor de concurs, informeaza conducatorul institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita.

solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii

principale:

a)

b)
c)

d)

primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod
numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al
dosarului de concurs;

primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv  membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiet;

intocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecirei probe de concurs;

asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru
identificare atribuit acestora;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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In indeplinirea atributiilor previzute membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia
de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Pentru activitatea desfasuratdi in cadrul comisiei de concurs, precum $i pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in plata.

Indemnizatia prevazuta se plateste de citre autoritatea sau institutia publicd in al cérei stat de
functii este prevazut postul pentru care se organizeazad concursul.

Desfiasurarea concursului

Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea

abilitatilor practice;

3) interviul.
In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfdsoara ulterior
afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data previzutd In anunful de
concurs pentru proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz, sau proba interviu.
Prin act administrativ al conducatorului institutiei se aproba procedura de organizare si
desfédsurare a probei suplimentare.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solufionare a contestatiilor, dupa caz.

Inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
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¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de spital;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de séindtate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) pentru asistenti medicali-adeverintd de la OAMGMAMR pentru inscriere la
concurs;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 4.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie insofitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintid insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
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judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre spital, potrivit legii.

e Documentul previdzut la lit. i) poate fi solicitat si de cétre spital, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

e La inscriere, candidatul primeste un cod numeric de identificare, respectiv numarul de
inregistrare de la registratura primit pe formularul de inscriere la depunerea dosarului.

e Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma
informatica a spitalului induntrul termenului de 10 zile lucriatoare de la data afisdrii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

e In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a spitalului, candidatii primesc
codul unic de identificare (numar de inregistrare) la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevézute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

e Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatica a spitalului
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

e Nerespectarea termenului prevazut pentru inscriere prin transmiterea dosarelor prin Posta
Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a spitalului
si a obligatiei de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.

e Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, induntrul termenului de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar
probelor de concurs.

e In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
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dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei (anexa nr.9)

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei conform modelului din anexa nr. 5

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea ,,admis“ sau ,respins®“, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevdzut pentru selectia dosarelor.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneazi in borderoul individual.

Pand in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Probele concursului

a) Proba scrisa

Proba scrisi consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incét sd reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, In concordantd cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant se desfisoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard
proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in

redactarea unei lucrari.

In cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doud zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numdir de
intrebari de doud ori mai mare decit numdrul intrebarilor din fiecare variantd de test-grila
propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua in
care se desfasoard proba scrisd, inainte de inceperea acestet probe.

Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.
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Variantele de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtind stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicid
odati cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitétii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cértii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi §i este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia a
organizat concurs 1n aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezinta la proba scrisd pentru un
singur post.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a
secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea dispozitiilor de mai sus atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sald, inscrie
mentiunea ,,anulat® pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de institufia publica
organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise si nu poatd fi identificate si se aplica stampila institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigildrii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul

intocmit in acest sens potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 6.
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e Pentru proba scrisa a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

e Anterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

o Notarea probei scrise se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare $i se consemneaza
in borderoul individual de notare (anexa nr.9), realizindu-se in termen de o zi lucritoare de
la finalizarea fiecérei probe.

e Lucridrile de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

e Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

e Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

e Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat se inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnéandu-se in
procesul-verbal.

o In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de cétre toti
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ca
existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs;

b) dacad comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic §i punctajul
cel mai mare.

e Seinterzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii.

e Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazd. Sunt declarati admisi la
proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.

e Comisia intocmeste Procesul verbal cu rezultatele la proba scrisa, care se semneaza de catre
toti membrii comisiei de concurs (anexa nr.7).

e Comunicarea rezultatelor la proba scrisa a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa
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caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea admis" sau respins”, dupa caz, folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

b) Proba practica

Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate 1n realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
In vederea testarii pentru proba practica, conducerea spitalului poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.
Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba practici, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor $i metodologia de masurare,
precum si punctajele maxime care se acorda fiecirui criteriu de evaluare.
Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii

acestei comisii si de candidat.

Pentru proba practica a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Proba practica se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul probei practice.
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs In
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare (anexa nr.9)
Comisia intocmeste Procesul verbal cu rezultatele la proba practica, care se semneaza de
catre toti membrii comisiei de concurs (anexa nr.7).
Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.
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¢) Imterviul

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdfi de comunicare;

f) inifiativa si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la lit. d) si €) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.
Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupé caz.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd
si/sau practicd, dupa caz.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,

intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de
candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal, conform
modelului prevazut in anexa nr.8.

Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare (anexa nr.9)
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Comisia intocmeste Procesul verbal cu rezultatele la proba de interviu, care se semneaza de
catre toti membrii comisiei de concurs (anexa nr.7).
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Comunicarea rezultatelor

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupé caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal (amexa nr.10) in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupé caz. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institufiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei §i contine atdt punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,.,admis* sau ,,respins®, dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacid egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigitor, cu respectarea termenului de o zi
lucratoare pentru comunicarea rezultatelor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal (anexa nr. 11)

Depunerea si rezolvarea contestatiilor
e Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau

proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
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rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau
probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

o In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

o in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis* ori
»respins® in functie de opinia majoritara, consemnatd. conform borderoului individual al
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

e in situatia contestatiilor formulate fat3d de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

e Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificadnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizdrii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins* obtine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

e Contestatia este respinsad in urmaétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisad
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

e Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creata in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.
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e Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului $i pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®

e Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea

rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecérui candidat.

e Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

o La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevdzut in anexa nr. 12 care contine modul de desfasurare a concursului §i rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

e Institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia
documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

¢ Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea $i notarea acesteia, In prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Persoane cu dizabilitati

e Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite

e In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o
persoand cu dizabilitéti, conducédtorul institutiei publice organizatoare, precum $i comisia
de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor
teoretice si abilitdtilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeaza si o sustind.

e In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verificdA dacd din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs rezulti inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

e In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarati ,,admis“ la selectia dosarelor de

concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:
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a) de a informa conducitorul institutiei publice organizatoare a concursului de

b)

angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numérului de
persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului
de séli de concurs ori alte instrumente sau maésuri de adaptare pe care le
considerd necesare;

de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor
de inscriere, despre aplicarea regulilor generale si specific aplicabile desfasurarii
probelor de concurs.

Conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are obligatia de a

probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, intr-un termen care sa asigure
desfasurarea probelor de concurs.

e Regulile generale aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, in functie de tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumatate din timpul maxim

prevédzut de prezenta hotérare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fata de ceilalti

candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata previzuté la

lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

o Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre

un Insotitor sau de cétre asistentul personal.

e Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultiti sau imposibilitatea

citirii subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactérii unei lucréri scrise
sau a rezolvérii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevdzutd la art. 38
constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea rdspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sd citeascd subiectele la proba scrisd a
concursului si sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sd rezolve un test-
grila, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un
format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului

mimico-gestual;
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¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in
institutie si in sala de examen, precum si, la cerere, 0 maséd de scris ajustabila,
adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultafi sau imposibilitatea redactirii unei lucrari
scrise sau a rezolvérii unui test-grila, proba scrisd a concursului prevdzuta la art.
38 constd in Inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de citre
secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Amanarea, reluarea, suspendarea si anularea concursului

o In cazul in care, de la data anuntérii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul institutiei publice in al cérei stat de functii se giseste postul pentru
care se organizeazd concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeazi la verificarea celor sesizate,
cu celeritate, de cétre o comisie ai carei membri sunt desemnati prin act administrativ al
conducétorului institutiei publice.

e Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesata.

e In situatia in care verificarile se realizeazi cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotdrare si se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea $i desfisurarea concursului, acesta se desfdsoara In continuare.

e In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta hotirare, desfisurarea concursului va fi suspendaté prin
act administrativ al conducatorului institutiei publice, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

e Suspendarea concursului prevazutd mai sus se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnatd constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice care organizeaza concursul;

b) daca se constatd cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

e In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfésurarii
concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea
termenelor previzute de prezenta hotarére;

b) concursul se anuleaza dacad termenul prevézut la lit. a) nu poate fi respectat.

o In situatia constatdrii necesitdtii suspendarii/ anuldrii/amanarii/reludrii concursului,

institutia publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:
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a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs;

b) sd informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupé caz,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-
ul institutiei publice si/sau prin posta electronica.

e In situatia reludrii procedurii de concurs (daci se constatd cd prevederile legale au fost
respectate, concursul se reia de la momentul suspendérii) candidatii au posibilitatea de a
inlocui, pana la data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de
concurs, a caror valabilitate a incetat.

o in situatia in care concursul se anuleaza candidatii pot retrage documentele depuse la
dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri adresate in scris presedintelui
comisiei de concurs.

e Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
,»respins®, la solicitarea scrisd a acestora.

Prezentarea la post

o Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

e Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul
declarat ,,admis*“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depéasi
termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisérii rezultatelor finale
ale concursului.

e In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit mai sus, dupi caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respective.

e Candidatul caruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile de
mai sus, are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite.

Termene

e Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

e Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisédrii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ord la care a
inceput.
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e Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sdrbitoare legald se considerd cd
incepe 1n prima zi de lucru urmaétoare.

e Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sérbatoare legald se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmaétoare.

5.3 Resurse necesare

5..3.1. Resurse materiale:
-terminal PC; registru; imprimatd; hartie pentru imprimaté; pixuri; dosare;
5.3.2. Resurse umane:
-membrii compartimentului RUNOS, membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor.
5.3.3. Resurse financiare:
-sumele prevazut in buget pentru sustinerea financiara a postului, publicitate si plata
indemnizatiei pentru membri comisiilor de concurs si solutionare contestatii.
5.4. Indicatori de monitorizare

5.4.1. Numarul de posturi ocupate din numarul total de posturi scoase la concurs intr-un an

calendaristic (procent peste 90% posturi ocupate din total posturi scoase la concurs);
5.4.2. Numarul de concursuri contestate din total concursuri oragnizate intr-un an

calendaristic (procent sub 5%);
5.4.3. Proportia personalului medical si auxilar sanitar angajat din numarul total de persoane

angajate (procent de peste 80%).

6. Responsabilitati

Nr. Activitate Responsabil
crt.
1. | Intocmirea propunerii privind organizarea si desfasurarea Seful de structura/sectie/
concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant laborator/serviciu/
(referatul de necesitate) compartiment

2. | Verificarea referatului de necesitate, a existentei postului in statul | R.U.N.O.S.
de functii si avizare. Propunerea se transmite spre aprobare
managerului.

3 | Aprobarea propunerii privind organizarea si desfasurarea Manager
concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
(referatul de necesitate)

Numirea comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor prin Manager

&

act administrativ
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Nr. Activitate Responsabil
crt.
7. | Intocmire anunturi de concurs in conformitate cu propunerea R.U.N.O.S.
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant
9. | Publicare anunt concurs pe posturi@gov.ro, site-ul institutiei, la R.U.N.O.S.
avizier si un ziar Jocal
10. | Inscrierea la concurs/primirea dosarelor pentru concurs Secretar comisie concurs
11. | Verificarea si selectia dosarelor de inscriere la concurs pe baza Comisia de concurs
indeplinirii conditiilor de participare
12. | Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere la avizierul Secretar comisie concurs
spitalului, precum si pe site-ul institutiei
13. | Inregistrarea eventualelor contestatii cu privire la dosarele de Secretar comisie de
concurs solutionare contestatii
14. | Verificarea indeplinirii de catre candidatul contestatar a conditiilor | Comisia de solutionare a
pentru participare la concurs contestatiilor
15. | Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse prin afisare la Secretar comisie de
avizierul spitalului, precum si pe pagina de internet solutionare contestatii
16. | Sustinerea probei scrise si/sau probei practice a concursului si Comisia de concurs
interviului si notarea candidatilor, respectiv:
— stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;
— stabilirea planului probei practice si sustinerea probei practice;
— stabilirea planului interviului si realizarea interviului;
—notarea pentru fiecare candidat a probei scrise si/sau probei
practice si interviului;
— transmiterea secretarului comisiei de concurs a rezultatelor
concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
— semnnarea proceselor-verbale intocmite de secretarul comisiei
dupa fiecare etapa de concurs, a procesului final si raportul final.
17. | Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului precum si | Secretar comisie concurs
a rezultatului final
18. | Inregistrarea eventualelor contestatii cu privire la probele Secretar comisie de
concursului solutionare contestatii
19. | Solutionarea contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea | Comisia de solutionare a
probei scrise, probei practice si a interviului contestatiilor
20. | Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse prin afisare la Secretar comisie de
avizierul spitalului, precum si pe pagina de internet solutionare contestatii
21. | Prezentarea la post a candidatilor declarati reusiti si indeplinirea R.U.N.O.S.

formalitatilor de angajare
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7. Anexe
Nr. Denumirea
anexa anexei
1. Diagrama de proces
2. Propunerea privind organizarea si desfiisurarea concursurilor (referatul de necesitate)-
model

Model formula inscriere concurs

Model adeverinta eliberata de anagajor din cre rezulta vechimea in munca si specialitate

Model proces verbal selectie dosare concurs

Model proces verbal cu rezultatele obtinute la proba scrisa/practica/interviu

Model consimtamant inregistrare interviu

3
4
5.
6. Model borderou predare lucrare scrisa
7
8
9

Model borderou de notare individuala proba scrisa/practica/interviu

10. | Model centralizator cu rezultatele finale obtinute in ordine descrescatoare

11. | Model proces-verbal final concurs

12. | Model raport final al concursului

13. Formular de evidenta modificari

14. | Formular de analiza procedura

15. | Formula de distribuire procedura
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Anexa nr. 1

Diagrama de proces

v

Referat de
necesitate post

— | Inregistrare document

v

RUNOS |——| Verificare existenta post in stat functii

Manager

| NU
.

Avizare Referat

de necesitate post )
In cazul avizului negativ Biroul

RUNOS poate trimite spre modificare
| DA referatul de necesitate

NU
—

Reevaluare Biroul
RUNOS

Aprobare Referat
de necesitate post

‘DA

Numire Comisii coneurs §i solutionare a contestatiilor

T
v

Emitere decizii Comisii concurs si solutionare a contestatiilor

v

Intocmire referat de necesitate Achizitie serviciu de publicitate

|
A4

Inregistrare referat de necesitate Achizitie serviciu de publicitate

v

Reevaluare Biroul

Aprobare Referat achiziti
probare Referat achizitie RUNOS

v

Intocmire anunt concurs

v

Achizitie Serviciu publicitate
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@

v

Publicare anunt concurs

v

Primire dosare concurs

v

Informare candidati cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal

Intocmire centralizator
identificare candidati

—»

Intocmire proces verbal selectie dosare

v

v

de inscriere la concurs

Verificare si selectie dosare

Inregistrare proces verbal selectie

v

Afisare rezultate etapd concurs

> fnregistra.re
contestatie

Conditii participare
concurs indeplinite

|

yDA

Comunicare rezultate contestatie

Aprobare contestatie

Stabilire subiecte proba scrisd |

v

daci este necesard

Stabilire subiecte proba practica -

Desfasurare proba scrisd, practicd, interviu ‘

Stabilire plan interviu

v

DA

5

Notare rezultate proba scrisd, practica, interviu

v

Intocmire procese verbale probd scrisd, practicd, interviu

v

Afisare rezultate etapd concurs

v

Inregistrare contestatie

Analizare lucrare sau consemnare
raspunsuri la interviu

Contestatie admisd

v Da

Afisare rezultate contestatie
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Afisare rezultate finale
Inregistrare contestatie
]iA [ NU
Verificare documente probe — P Contestatie admisa NU

‘DA

Afisare rezultate finale <

v

Indeplinire formalitati de angajare

v

Prezentarea angajatului la post

v
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Anexa nr. 2 - Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor (referatul de
necesitate) intocmit de structura -model:

Catre
Conducerea Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu

Va rugam sa aprobati organizarea concursului pentru postul de....................... (

denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin
nivel si grad/treaptd profesional(d)).

Postul s-a vacantat indata de ........................ (sau este post nou infiintat in statul de functii)

-studii;
-specializari;
- competente, atestate, calificari, etc;
-experienta necesara postului.
Atasam fisa postului vacant/ temporar vacant (intocmita si aprobata conform legii)
Bibliografia si tematica pentru concurs:

Concursul v-a consta din urmatoarele probe:

-proba scrisd si/sau proba practicd

-interviul.

- proba suplimentard -daca_e _cazul (in situatia in care in fisa de post sunt prevdzute
competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei)

Propuneri pentru comisia de concurs:
1.
2.
3.

Propuneri pentru comisia de solutionare contestatii:
1.
2.
3.
Sef sectie/compartiment/servicu
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Anexa nr. 3 - Formular de inscriere la concurs:

Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Nr. inregistrare

Formular de inscriere la concurs

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumle Institutia Functia Numar telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate, respectiv:

a)
b)

g
h)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum g§i copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
certificatul de integritate comportamentald;

pentru asistenti medicali-Certificat de membru §i adeverintd de la
OAMGMAMR pentru inscriere la concurs;

curriculum vitae, model comun european.
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Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sanatate
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................ccoccocoveviiieiiiinennn .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura
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Anexa nr. 4 — Model adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata

Denumirea angajatorului:

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:
Data inregistrarii:
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dlidna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I.
............. seria  ...... AF. ..eoeeeen, CNP oo, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .................... , Inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. . 7 , in
Sfunctia/meseria/ocupatia de) ...............c.coevevennen... (Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din
Romania si la actele normative care stabilesc functii)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel (mediu/superior de scurta

AUrata/SUPEFiOr). .........ccovevreeeeerecreireeeene. i SPECIAIIALEA .......vveeeeeeeeee e .
Pe durata executarii contractului individual de wmunca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
- vechime in munca: .................... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr.crt Mutatia intervenita Anul/Luna /ziua | Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data
actului
In perioada lucrata a avut ......... zile de absente nemotivate si ........... zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..................c.c..........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsuluz in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului: ..............cccccevvinveenennn.
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului .............................
Stampila angajatorulu
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Anexa nr. 5 - Model proces-verbal selectie dosare concurs

SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

PROCES VERBAL
Incheiat astazi cu ocazia selectiei dosarelor de inscriere la concursul
pentru ocuparea postului de

In conformitate cu art.36 din Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltatra carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs constituita in baza Deciziei nr.
a Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, a verificat dosarele candidatilor inscrisi la
concursul organizat in data de pentru ocuparea postului contractual vacant de

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs sunt urmatoarele:

Nr. Cod de Numele si prenumele Admis/ Motivul Sectia unde
Crt. | identificare candidatului Respins dosar | respingerii | candideaza

7 [

2

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se pot depune pand la data de
, ora

Proba scrisa se va desfasura in locatia in data de , ora

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:
Membrii:

Secretar:
Observatori:
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Anexa nr. 6 - Model borderou pentru predarea lucrarilor scrise

Borderou
cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ................. pentru ocuparea
Sfunctiilor contractual vacante de ...................c.c.....
Nr. crt. Predat lucrare: Numar de pagini scrise Semnatura candidatului
DA sau NU (fara nume si prenume)
1
2

Anexa nr. 7- Model proces-verbal rezultate proba scrisa/practica/interviu

SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

PROCES VERBAL
CU REZULTATELE LA PROBA SCRISA/PRACTICA/INTERVIU LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA POSTULUI PE PERIOADA NEDETERMINATA DE

Data
Nr. Cod de Nume si prenume Punctaj final ADMIS/RESPINS
crt. identificare
Sectia si numar de posturi:
Functia:
1
2

Contestatiile cu privire la rezultatul obtinut la proba scrisa se pot depune pana la data de
, ora

Proba practica/interviul va avea loc in data de: ora: in locatia

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Observatori:
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Anexa nr. 8 - Model consimtamant inregistrare audio/video interviu

Tabel Nominal
privind acordul scris al candidatilor privind inregistrarea audio/video a interviului la concursul
organizat in data de pentru  ocuparea  functiilor de
Nr. crt. | Numele si prenumele Sunt sau nu de acord cu Semnatura candidatului
candidatului inregistrarea interviului (fara nume si prenume)
DA sau NU
|
2

Anexa nr. 9 — Model borderou individual notare selectie dosare/proba scrisa/practica/interviu

Borderou individual de notare candidati

Functia contractuala pentru care se organizeaza
concursul:

Numar de posturi:

Numele si prenumele membrului in comisia de
CONCUFS:

Comisia s-a intrunit in sedinta in formula completa si a
Informatii privind selectia dosarelor: verificat dosarele depuse de candidati. S-a intocmit
\Proces verbal.

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor| Motivul respingerii

Semnatura membrului comisiei:




SPITALUL CLINIC DE

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND SELECTAREA $1 ANGAJAREA
PERSONALULUI CONTRACTUAL
{exclusiv comitet director, sefi de

Editia: IV

Revizia: 0

PEDIATRIE SIBIU

sectie/laborator, medici, farmacisti, biologi,

chimisti, psihologi)

RUNOS

Cod: PO-RUNOS-01.1 Pagina 38 din 48

Informatii privind proba scrisa:

Proba scrisa se va desfasura in locatia

Data desfasurarii probei scrise:

candidatului

Lucrare scrisa
Numarul Punctaj
umar Punctaj Punctaj ] Punctaj .
lucrarii | ¢ biectlil sub 'ectjl Punctaj Punctaj subiecn{l Punctaj resr
u iectu .
subiectul 3 subiectul 4 TOTAL grila
1 2 5
1
2
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind proba practica: Proba practica se va desfasura in locatia
Data desfasurarii probei practice
Numele si prenumele e ) Punctaj Punctaj Punctaj
N Criterii de evaluare proba practica ] / / /
maxim acordat total

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilor

dificile

Indemanare si abilitate in realizarea

cerintelor practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de a gestiona resursele

alocate

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilor

dificile

Indemanare si abilitate in realizarea

cerintelor practice
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Capacitatea de comunicare

Capacitatea de a gestiona resursele

alocate

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba interviu:

Proba practica se va desfasura in locatia

Data desfasurarii probei interviu

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare interviu

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Abilitati si cunostinte impuse de
functie

Capacitatea de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

Comportament in situatii de criza

Initiativa si creativitate

Abilitati si cunostinte impuse de
Sfunctie

Capacitatea de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

Comportament in situatii de criza

Initiativa si creativitate

Semnatura membrului comisiei de concurs:
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Anexa nr. 10 - Model centralizator cu rezlutatele finale in ordine descrescatoare

SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

CENTRALIZATOR FINAL
CU REZULTATELE FINALE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI PE PERIOADA NEDETERMINATA DE

Perioada
Nr. Nume si prenume Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj | Reusit/
crt. final proba | final proba proba final | nereusit
serisa practica interviu

Sectia si numar de posturi:

Functia:
1
2

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Observatori:
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Anexa nr. 11 - Model proces verbal final al concursului

Nr. din APROB
MANAGER

PROCES-VERBAL FINAL
LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE PE PERIOADA IN

In perioada s-a desfasurat concursul pentru ocuparea postului de
pe perioda nedeterminata/determinate in sectia/comaprtimentul

Comisia de concurs a fost numita de catre conducerea spitalului prin Decizia nr.
fiind formata din:

Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Observatori:

Comisia de solutionare a contestatiilor a fost numita de catre conducerea spitalului prin
Decizia nr.

Anuntul de concurs a fost publicat in data de pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul
institutiei, la avizier si in ziarul

Termenul de inscriere la concurs:

La concurs s-au inscris candidati.
In data de comisia de concurs a verificat dosarele candidatilor inscrisi la
concurs iar in urma selectiei dosarelor comisia a intocmit PV nr. /

Concursul pentru ocuparea postului a constat din urmatoarele probe:
- proba scrisa/si practica

- interviu.
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Proba scrisa s-a desfasurat in data de incepand cu ora si a constat
din . Subiectele au fost trase la sorti de catre prima candidata in ordine
alfabetica din cele 2 variante propuse de comisie. Intrebarile au fost stabilite de comisia de concurs
in ziua concursului. Durata desfasurarii probei a fost de ora. Comisia a stabilit baremul de

corecatre care a fost afisat.

La proba scrisa concurentele au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Nume si prenume Punctaj final al probei | ADMIS/RESPINS
crt. practice

1

2

Rezultatele finale ale probei scrise au fost consemnate in Procesul verbal nr.
/ si au fost afisate pe site-ul institutiei si la avizier.

Nu au fost facute contestatii (daca au existat contestatii: Contestatiile au fost analizate in
data de de comisia de solutionare a contestatiilor care a intocmit PV nr. din
cu rezultatele obtinute).

Proba practica s-a desfasurat in data de incepand cu ora . Comisia de
concurs a stabilit in ziua probei planul probei practice, subiectele probei si grila de corectare.

La proba practica candidatii au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. crt. Nume si prenume Punctaj final al probei | ADMIS/RESPINS
practice
|
2
Rezultatele finale ale probei practice au fost consemnate in Procesul-verbal nr.
/ . ST au fost afisate pe site-ul institutiei si la avizier.

Nu au fost facute contestatii (daca au existat contestatii: Contestatiile au fost analizate in data
de de comisia de solutionare a contestatiilor care a intocmit PV nr. din cu
rezultatele obtinute)

Proba de interviu s-a desfasurat in data de incepand cu ora , dupa un
plan de interviu intocmit de membri comisiei in ziua concursului. Fiecare intrebare a fost notata
individual de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa individuala de interviu.

La interviu concurentii au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. crt. Nume si prenume Punctaj final al probei | ADMIS/RESPINS
de interviu
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Rezultatele finale ale probei de interviu au fost consemnate in Procesul-verbal nr.
/ si au fost afisate pe site-ul institutiei si la avizier.

Nu au fost facute contestatii (daca au existat contestatii: Contestatiile au fost analizate in data
de de comisia de solutionare a contestatiilor care a intocmit PV nr. din cu
rezultatele obtinute).

In urma desfasurarii tuturor probelor concursului, concurentii au obtinut urmatoarele
rezultate finale, in ordine descrescatoare:

Nr. crt. Nume si prenume Punctaj | Punctaj | Punctaj | Rezultat Reusit/
pro.ba prob.a interviu final Nereusit
scrisa practica

1

2

Rezultatele finale au fost consemnate in Centralizatorul cu rezultatele finale nr.
/ si au fost afisate pe site-ul institutiei si la avizier.

In conformitate cu clasamentul final, ordinea stabilita si optiunea candidatilor, comisia de
concurs declara reusit la concursul pentru ocuparea postului de pe_perioada
nedeterminata/determinata pe

Concursul s-a desfasurat cu respectarea prevederilor HG. nr.1336/2022.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:

Membrii:

Secretar:

Observatori:
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Anexa nr. 12 - Model Raport final al concursului

Nr. din

RAPORT FINAL AL CONCURSULUI

Functia contractuala pentru care se
organizeaza concursul:

Numar de posturi:

Informatii privind selectia dosarelor:

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Rezui't . S[e fectie Mo espigers,
p osaretor dosarului
(admis/respins)
1
2
Observatii formulate de membrii comisiei:
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor:
Data contestatiei:
. i . Rezultatul Motivul admiterii
Numele si prenumele candidatului . . .. 5 B
contestatiel /respingerii contestatiei
Vi
Informatii privind proba scrisa:
Data probei scrise:
. . . Punctajul final al . .
Numele si prenumele candidatului Ju S . Admis/ Respins
probei scrise
1
2
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa:
Data contestatiei.
. . . Rezultatul Motivul admiterii
Numele si prenumele candidatului - . iy 5 -
contestatiel /respingerii contestatiei
i
Informatii privind proba practica:
Data probei practice:
. . . Punctajul final al . .
Numele si prenumele candidatului y /i . Admis/ Respins
probei practice
1
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2 | |
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba practica:
Data contestatiei:
. . . Rezultatul Motivul admiterii

Numele si prenumele candidatului “ .. . iy -

contestatiel /respingerii contestatiei
J/

Informatii privind interviul:

Data probei de interviu:

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Ny . Admis/ Respins
probei de interviu
d
2
Informatii privind solutionarea contestatiei la interviu:
Data contestatiei:
Numele si prenumele candidatului Rezultan.tl. Mf)tzvul. 4 amiter: ..
conlestatiel /respingerii contestatiei
1
Rezulatul final al concursului
Functia contractuala:
Numele si prenumele candidatului Fuetai na? g Rezultatul
concursului
1
2
Comisia de concurs: Semnatura
/
2
3
4
5
Secretarul comisiei de concurs: Semnatura

L
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Anexa nr. 13
Formular de evidenta modificari
Numarul Avizul
Numarul Data paginii ) .~ . .. | conducitorului
LR g Descrierea modificarii ) .
editiei/ editiei/ unde s-a compartimentului
reviziel reviziei operat unde s-a elaborat
modificarea procedura
1. | Editial 01.01.2014 X X
2 | Editia Il 01.06.2016 X Modificare integralad
3 | Editia III 24.12.2019 X Modificare integrald
4 | EditialV 01.10.2023 b'e Modificare integrala
Anexa nr. 14
Formular de analiza procedura
Numele si
prenumele Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Denumire . L.
crt compartiment conduchforutul 5i Data | S at
) P inlocuitorului de | pata | Semnitura Obser Va?‘j ata | Semnatura
drept al acestuia | wp ) procedurd
1. | Financiar-contabil (NG /7 “A - s 5
2. | Director medical | TG /2~ 2l f“‘//'/V - - -


runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere
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Anexa nr. 10
Formular de distribuire procedura
Nr. Data Data
crt. | Compartiment Nume si . Data retragerii | intrarii in
Semnitura . A .
prenume primirii | versiunii | vigoare
| inlocuite
| RUNOS [ /| 57 Bl
Gl 4092023
2 | Managementul -
calitat " égzt(g. 17, 09 dvis
3 | Sectia Clinicide | ¢ | | 00D A 1Y 0F2043 .
Pediatrie I _ Sk il
._ Dillon Y BE
4 | Sectia Clinica de — ¢ (L)
Pediatrie IT — - s
Sl 0o | LAY
5 | Sectia de Boli ) \e.,” ;V@
e Yyl
%/ -~ A
6 | Sectia Clinica de | ([ [ [ GGcGDpD = / -
Chirugie — N NERYY
Pediatrica o /4 \O\(ZQ Y / é (y -72_ ?
7 | Sectia de Gl |\ [\ o
Ortopedie rT B & : 7y
Pediatrica (f% T /4 . waf g.
S TS ATl | GEED O — St ad
LI TN/
9 | Compartiment T.I. ‘ /gf
M 14 £9.203
10 | Colectiv de o il
| Cercetare D {} v (oA
11 | Laboratorul de ) G- (7.09.7:1%
analize medicale | QU 9 —
| [ &t/ | 1§09 202
12 La‘t?orato.rul de ) /}Za:l«/,f 14 .83 200
radiologie - /_" /é/hhr / l’ 0 b2t 1|
13 [CPU G (. [ [70977
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Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere
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Nr. J Data Data
crt. | Compartiment Nume si | Semniitura Data retragerii | intririi in
prenume primirii | versiunii vigoare
! g . N inlocuite
T | & /?‘t 745
14 | Farmacie - {4
e |0 |0
15 | Ambulatoriu o \ k\,( %
integrat 7 ‘,25(\ 0L
16 | Bloc operator .
Y ko
administrativ-teh — fh.en (22
18 | Serveiu achizitii- | (D :( ‘ l : .
r \fgoq (=1
aprovizionare | (D 'r’ i
19 | Contabilitate () W // Vi ZL
- Ao
20 | Statistica si ) / N .
evaluare medicala 4 e, 0923
21 | Compartiment ()
SPLIAAM oD M /7092045
22 | Arhiva G | v [boun
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runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere

runos1.adm
Evidenţiere


