550178 Sibiu, Romania
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Fax: 0269/230045
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[ ANMCS

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Nr. de inregistrare: 1718/08.03.2023

RAPORT DE EVALUARE A GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR PREVAZUTE IN

p STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 SI
IN PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

la data de 31.12.2022

Datele necesare pentru evaluare sunt: masurile, indicatorii, sursele de verificare stabilite in Planul de integritate al spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu

Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul spitalului

Misura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de indeplinire/dovada

1.1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationala

Declaratia adoptata
Declaratia distribuitd angajatilor si
publicare pe pagina web a spitalului

Document aprobat;
Publicare pe pagina web a
spitalului

INDEPLINIT:

- a fost elaborata agenda de integritate;

- a fost adoptatd declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationala la nivelul
Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu pentru
implementarea SNA 2021-2025 si inregistratd
cu nr.2487/2.03.2022

- declaratia a fost distribuita angajatilor prin
intermediul e-mail-ului (24.03.2022)

- personal instruit — fise de confirmare a
instruirii (19 fige)

- a fost publicata pe pagina web a spitalului

1.1.2 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate

Plan de integritate elaborat
Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei

Document aprobat;
Publicare pe pagina web a
spitalului

INDEPLINIT:

- constituirea Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
— Decizia nr.51/ 07.03.2022
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unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

Masura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de indeplinire/dovada

1.1.5 Identificarea, evaluarea si
raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare
producerii acestora

Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente identificate;

Nr. si tipul de mésuri de prevenire
si/sau control luate;

Documente aprobate

INDEPLINIT:
- Nu au fost identificate incidente.

OBIECTIV GENERAL NR. 2

servicii medicale

Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor spitalului si persoanelor care se adreseaza pentru

Misura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de verificare

Gradul de indeplinire/dovada/explicatii

2.1 Cresterea gradului de educatie
anticoruptie a cetitenilor si angajatilor,
cu accent pe drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Cod etic revizuit aprobat;

Grad de cunoastere de cétre angajati a
Codului de etica

Evaluarea mecanismului de feed-back
a pacientului

Nr. programe/ activitati de informare

Codul de eticd si conduita
profesionala revizuit;

Liste de semnaturi pentru luare la
cunostintd a Codului de eticd si
conduita profesionala

Rapoarte de evaluare a
mecanismului de feed-back/a
chestionarelor de satisfactie a
pacientului;

Site-ul spitalului

INDEPLINIT:

- Cod etica revizuit inregistrat cu nr.
1821/11.03.2021;

- personal instruit — fise de confirmare a
instruirii;

- analiza chestionarelor de satisfactie a
pacientilor, analiza sesizdrilor;

- 14 programe/activitati de informare

2.2 Consolidarea profesionalismului in | Nr. evaludri profesionale din total Documente specifice INDEPLINIT:
cariera personalului din spital, inclusiv | angajati; Raport misuri in urma evaludrilor | - Evaluare anuald a performantelor
Nr. si tipul mésurilor dispuse urmare angajatilor;

prin aplicarea efectivd a mecanismelor
de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de

evaluarilor;

Nr. posturi de conducere ocupate prin
concurs din total nr.de posturi de
conducere din institutie;

- nu au fost dispuse masuri;

- 26 posturi de conducere ocupate prin
concurs din totalul de 28 de posturi de
conducere din institutie.
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550178 Sibiu, Romania Str. Pompeiu Onofreiu, nr. 2-4 unitate afats in
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Fax: 0269/230045 E-mail: secretariat@pediatriesibiu.ro

Miasura - Gradul de indeplinire/dovada/explicatii

. . : Indicatori Surse de verificare
nivel si descriere

medicale ale pacientului catre alte
institutii/autoritati, PO-ARH-03 privind
eliberarea documentelor, documentelor
medicale si a duplicatelor;

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici

MPsrars - Indicatori Surse de verificare Grmdulde
nivel si descriere indeplinire/dovada/explicatii
3.2.1 Monitorizarea si evaluarea Informatii de interes public publicate | Raport de evaluare INDEPLINIT:
aplicdrii standardului general de conform standardului; - raport de evaluare a implementarii
publicare a informatiilor de interes Nr. solicitari de interes public; Legii nr. 544/2001 in anul 2022
public Nr. raspunsuri comunicate; publicat pe site-ul institutiei;

Nr. raspunsuri formulate cu intarziere - informatii de interes public publicate

pe pagina web;

- 7 solicitari de informatii de interes
public in anul 2022;

- 7 raspunsuri comunicate;

- 0 rdspunsuri formulate cu intarziere;

ss A

OBIECTIV GENERAL 4 - Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinéitate

Masura - g . ; Gradul de

. . . Indicatori Surse de verificare A . . o i
nivel si descriere indeplinire/dovada/explicatii
4.1.2 Transparentizarea utilizrii Nr. contracte de achizitie publica Documente justificative NEINDEPLINIT:
resurselor publice prin publicarea incarcate pe site-ul www.ms.ro;
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Concluzii

Grad de indeplinire Plan de integritate:

- 13 maisuri indeplinite integral;

- 1 masura indeplinitéd partial;

- 1 mésurd neindeplinita.

Nr. masuri indeplinite in Planul de integritate/ nr. masuri identificate la 31.12.2022: 13/15
Calcul indicator: 13/15 X 100 = 86,666%

Propuneri/recomandari

Se propune mentinerea PLANULUI DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU si monitorizarea permanenti a gradului
de indeplinire a méasurilor dispuse in plan.

Se recomanda postarea de mesaje preventive (postiri) publicate pe canalele institutionale de comunicare online (Facebook, site) si realizarea de afise cu
mesaje anticoruptie care sa fie expuse in toate locatiile spitalului.

Se recomanda transmiterea electronic Ministerului Sanitatii, folosind pagina web www.monitorizarecheltuieli.ms.ro, de informatii cu privire la achizitiile
publice si contractele ce implicd utilizarea patrimoniului public, in scopul transparentizérii acestora.

APROBAT, ELABORAT,

Manager, Membri Grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025,

Dr. Claudia Stoica - Biroul de Management al Calitatii

Dr. Camelia Qﬁmoa

{
L/
f

J

Cons. Jr. Emilia - Elizabeta Popescu — Compartiment Juridic
.4., ,,/

2






