STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU
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OBIECTTV GENERAL NR. 1 Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu

Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul spitalului

1.1.3 Evaluarea Raport de evaluare Document Caracter formal al Coordonatorul | Nu este Anual SNA =
anuald a modului de | intocmit si publicat pe | aprobat; evaluarii; implementérii | cazul strategia
implementare a site-ul institutiei; Publicare pe Absenta aplicarii planului de nationald
planului si adaptarea | Plan adaptat si pagina web a efective a integritate; anticoruptie
acestuia la riscurile si | publicat pe site-ul spitalului metodologiei de responsabilul
vulnerabilititile nou | institutiei, daci este evaluare a riscurilor | implementare
aparute cazul SNA
1.1.4 Identificarea, Registrul riscurilor de | Documente Caracter formal al Coordonatorul | Nu este Anual SNA =
analizarea, evaluarea | coruptie completat; aprobate demersului in implementérii | cazul strategia
si monitorizarea Nr. de riscuri §i absenta aplicérii planului de nationala
riscurilor de coruptie, | vulnerabilititi efective a integritate; anticoruptie
precum §i stabilirea si | identificate; metodologiei de responsabilul BMC
implementarea Nr. de masuri de evaluare a riscurilor | implementare = Birou
miésurilor de interventie; SNA:; Managementul
prevenire si control al | Formarea BMC Calitatii
acestora, conform profesionali a
HG nr. 599/2018 persoanelor

responsabile de

aplicarea efectiva a

metodologiei de

evaluare a riscurilor
1.1.5 Identificarea, Rapoarte intocmite; Documente Identificarea gresitd | Coordonatorul | Nu este Anual SNA =
evaluarea si Nr. de incidente aprobate a faptelor ca implementarii | cazul strategia
raportarea unitari a identificate; incidente de planului de nationala
incidentelor de Nr. si tipul de masuri integritate; integritate; anticoruptie
integritate, conform | de prevenire si/sau Lipsa de relevantd a | responsabilul
HG nr. 599/2018, control luate; datelor provenita implementare
precum si stabilirea din gresita incadrare | SNA;
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025
PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PEDIATRIE SIBIU

- " gwmp:.m i Indicatori m_:..mm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen O_umm_;wm_.“_._
crt. | nivel si descriere verificare (Abrevieri)

evaluare a Nr. posturi de implementare
performantelor, conducere ocupate SNA;
evitarea numirilor prin concurs din total Biroul RUNOS
temporare in functiile | nr.de posturi de
publice de conducere, | conducere din
transparentizarea institutie;
procedurilor de
recrutare in spital si
asigurarea stabilitatii
functiei publice
2.3 Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare | Procedura de Neaplicarea efectiva | Consiliul Etic | Nu este Permanent | BMC = Biroul
protectii efective a la incidente de semnalare a a masurilor de Coordonatorul | cazul Managementul
cetdtenilor care integritate solutionate; | neregularititilor; | protectie; implementarii Calitatii
sesizeazd presupuse | Procentul sesizirilor Nealocarea planului de
incidente de referitoare la resurselor umane si | integritate  si
integritate savarsite incidente de financiare necesare; | persoanele,
de furnizorii de integritate raportat la Necorelarea datelor | responsabile de
servicii publice numarul total de referitoare la implementarea

sesizdri nregistrate la sesizdrile care s-au | SNA;

nivelul institutiei aflat pe circuitul de | BMC

solutionare al mai
multor institutii

2.4 Formarea unei Nr. de campanii de Documente Nealocarea Coordonatorul | In limita | Permanent
culturi civice de constientizare relevante; resurselor umane si | implementérii | bugetului
confruntare a organizate; Site-ul propriu financiare necesare | planului de aprobat

fenomenului
coruptiei "mici",
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media)

Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, site)

Lipsa specialistilor
n domeniul
comunicirii online

integritate si
persoanele,
responsabile de
implementarea
SNA
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Nr.
crt.

Masura -
nivel si descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Observatii

TeEmen. | gy rovieri)

Nr. rdspunsuri
formulate cu
intarziere

OBIECTIV GENERAL 4 - Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

4.1.2 Nr. contracte de Documente Lipsa cooperirii Conducerea In limita | Permanent
Transparentizarea achizitie publica justificative managerului institutiei bugetului

utilizdrii resurselor incarcate pe site-ul spitalului in Serviciul de aprobat

publice prin WWW.IMS.ro; publicarea achizitii

publicarea Toate transferurile de transparentd a publice

centralizatd a datelor | valoare dintre datelor; Serviciul

privind achizitiile din | personalul medical si Refuz de participare | financiar -

sdnatate (pe site-ul industria farmaceutica din partea contabil

www.ms.ro si alte publicate prin angajatilor;

platforme ANMDM Lipsa personal de

informatice) specialitate

4.1.8 Desfasurarea de | Numdr si tip de Program de Nealocarea Conducerea In limita | Permanent
activitati continue de | activititi organizate instruire; resurselor umane si | institutiei bugetului

indrumare Feed-back al grupului | Lista participanti | financiare necesare | Responsabilul | aprobat

metodologicd pe tinta Lipsa de interes din | implementare

teme privind partea angajatilor strategie

transparenta, etica si anticoruptie

integritatea, dedicate
personalului din
institutie

Obiectiv specific

4.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul

achizitiilor publice

4.4.3 Atragerea si Nr. angajati | Rapoarte de | Caracter exclusiv Conducerea In limita | Permanent
mentinerea in sistem | specializati intrati fata | evaluare formal, institutiei bugetului
a personalului de cei iesiti Angajari fara Biroul RUNOS | aprobat

specializat in achizitii
publice, inclusiv prin

cerinte de
specializare in

5
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