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REGULAMENT PRIVIND ANGAJARILE FARA CONCURS
in cadrul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu
in temeiul art.27, alin. (1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 si a art. 21, alin. (1) din privind instituirea
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

Temeiul legal:

e Articolul 27, alin.(1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 prevede:”Institutiile si autoritdtile
publice pot angaja personal férd concurs, in functie de nevoile determinate de
prevenirea si combaterea situatiei care a generat starea de alertd si exclusiv pentru
activitati legate de aceasta, pentru o duratd determinatd, ce nu poate depdsi 30 de
zile de la data incetdrii stdrii de alerté”.

e Articolul 21, alin.(1) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic prevede:
“Pentru acoperirea deficitului de personal medical din sistemul sanitar, precum si
de profesionisti ai situatiilor de urgentd din cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, pe durata instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic este
permisd angajarea temporard, fird concurs, a personalului medical in unitdtile
sanitare si in cadrul directiilor de sdndtate publica deficitare, iar a profesionistilor in
domeniul situatiilor de urgentd in cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si al unitatilor subordonate acestuia”.

Avand in vedere faptul ca starea de alertd pe teritoriul Romaniei a fost prelungitd cu 30 de
zile prin HOTARAREA nr. 668 din 14 august 2020 privind prelungirea stérii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, se aproba urmatorul regulament:



POSTURI CARE POT Fl OCUPATE S| DURATA ANGAJARII:

Pot fi ocupate posturile vacante sau temporar vacante aflate in statul de functii care sunt
bugetate, astfel:

1. Conform art. 21, alin.(1) din Legea nr. 136/2020 pot fi ocupate fard concurs posturi de
medici, asistenti medicali si registratori medicali pe perioda starii de risc epidemiologic si
biologic;

2. Conform art. 27, alin.(1) din Legea nr.55/2020 pot fi ocupate fird concurs posturi din
categoria personalului auxiliar-sanitar precum si din alte categorii de personal, inclusiv
personal medical, in functie de nevoile determinate de prevenirea si combaterea situatiei
care a generat starea de alerta si exclusiv pentru activitati legate de aceasta, pentru o durat
determinatd, ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta.

JUSTIFICAREA NECESITJ"\'!'II:

Angajarile se vor realiza in urma stabilirii necesitatii si urgentei ocuparii posturilor in anumite
sectoare de activitate.

Necesitatea (nevoia) si urgenta se justificd de catre seful sectiei/compartimentului prin
referatul de necesitate, care trebuie s3 cuprinda:

-justificarea detaliatd a necesitatii si urgentei (nevoi determinate de prevenirea si
combaterea situatiei de risc epidemiologic si biologic si activititi legate de acestea);
-denumirea functiei contractuale vacante;

-conditiile specifice functiei;

-fisa de post corespunzdtoare functiei contractuale necesare intocmitd si aprobatd in
conditiile legii.

Referatul de necesitate se transmite Biroului R.U.N.O.S. si conducerii spitalului pentru
avizare si aprobare.

CONDITII DE INDEPLINIT:
Pot fi angajate persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite prin
referatul de necesitate si fisa postului.

1) Conditii generale:

a) are cetdatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



2) Conditii specifice:

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana angajatd se stabilesc pe baza
fisei postului, la propunerea structurilor in al cdror stat de functii se afl3 functia ce urmeazi a
fi ocupata.

CRITERII DE ANGJARE:

Angajdrile se vor realiza in ordinea inscrierii (depunerii dosarului), cu conditia indeplinirii
conditiilor generale si specifice, tinand cont de experienta in specialitate pentru postul vizat
precum si de aptitudinile si/sau cunostintele necesare.

in situatia in care existd mai multe dosare de inscriere decat posturi vacante, selectia
dosarelor se va face pe baza punctajului fiecarui dosar in parte (fiecarui an de vechime in
specialitatea postului ii corespunde 1 punct), iar la punctaje egale, pe baza interviului
organizat si sustinut in prezenta Directorului medical si a sefilor locurilor de muncd unde se
afla posturile respective.

DOSARUL DE INSCRIERE:

Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cererea tip de angajare adresatd conducerii spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, diploma de bacalaureat si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copie dupa certificatul de membru in organizatii profesionale;

e) copie dupa carnetul de muncd (pentru vechimea in muncd pana la 01.01.2011) si/sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, iar cele prevazute la lit. f) si g) in original.

PUBLICITATEA:

Anuntul pentru posturile care urmeaza a fi ocupate fara concurs se publica intr-un ziar local,
la sediul institutiei si pe site-ul spitalului.

Anuntul va contine:

-denumirea posturilor;

-conditiile generale si specifice necesare posturilor;

-documentele necesare insrierii din dosarul de inscriere;

-termenul de depunere a dosarelor;

-locul depunerii dosarului de inscriere.



EVALUAREA DOSARELOR:

Biroul R.U.N.O.S. impreuna cu Directorul medical si sefii locurilor de munca unde se afla
posturile respective verificd documentele depuse la dosarele de inscriere, calculeaza
punctajele pentru fiecare dosar si comunica candidatilor punctajele obtinute.

Tn cazul in care documentatia depusé la dosar este incomplet3, se solicitd candidatului s3
completeze dosarul pana la semnarea contractului individual de munci.

La punctaje egale, departajarea se va realiza pe baza interviului organizat si sustinut in

prezenta Directorului medical si a sefilor locurilor de muncd unde se afld posturile
respective.

PREZENTAREA LA POST:

Contractul individual de munca se va semna imediat dupa selectia candidatilor, cu conditia
indeplinirii prevederilor prezentului regulament.

Candidatii selectati se vor prezenta la post in ziua urmatoare semnarii si inregistrarii
contractului individual de munca in conditiile stabilite de spital.
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