PRIMARIA MUNICIP
Str. Samuel Brukenthal nr.2, 550178 Sibiu;

tel. 004-0269-208800, fax. 004-0269-208811

cOPI¥F e-mail: pms@sibiu.ro; http://www._sibiu.ro

DISPOZITIA NR.1795
pentru modificarea Dispozitiei nr.2170/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Clinic de
Pediatrie Sibiu

Primarul Municipiului Sibiu,

Analizand referatul nr.68837/2016 prin care Serviciul resurse umane propune modificarea
Dispozitiei nr.2170/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu,

Prin dispozifia nr. 2170/2010 s-a aprobat Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager la Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu.

Potrivit alin.(2) al art.IV din OUG nr. 48/2010, consiliul de administratie este obligat ca in
termen de 30 de zile de la infiinfare sa organizeze concurs pentru ocuparea functiei de manager al
Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, pe baza regulamentului aprobat prin act administrativ al
primarului unitdtii administrativ-teritoriale, asa cum reiese din alin.(10) lit.b al art.187 din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Avand in vedere ¢a prin HCL nr. 201/30.06.2016 a fost modificatd componenta Consiliului
de administratie al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu,

in temeiul dispozitiilor art.63 alin.1 lit.”’e”, art.68 alin.1, precum si ale art.117 lit.“a® din

Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

DISPUNE:

ART.1 Se modifica Dispozifia nr.2170/2010 a Primarului Municipiului Sibiu in sensul
modificarii Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, conform anexei care face parte integrantid din
prezenta dispozitie.

ART.2 Serviciul resurse umane si Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu vor asigura executarea
prezentei dispozitii.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI SIBIU ANEXA LA DISP.1795/2016

REGULAMENT
de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager al
Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1.

(1) Ocuparea functiei de manager din Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, spital din reteaua autoritatilor
administrafiei publice locale, se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmitoarele conditii:

a) sunt absolventi ai unei institutii de inva{amant superior medical, economico-financiar sau juridic;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invdtdmant superior
acreditatd, potrivit legii;

¢) avand in vedere cd in Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu se desfiioara si activitate de invatimant si
cercetare stiintificd medicald, managerul trebuie si fie cadru universitar sau medic primar si s fie absolvent
al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sénatatii si
stabilite prin ordin al ministrului sanétatii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previizute a fi ocupate de absolventi cu studii universitare de
lungd duratd, conform legii;

e) nu au suferit condamnéri penale i nu se afld in curs de urmdrire penali;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu se
organizeaza de cétre consiliul de administratie al acestui spital i se desfdsoard cu respectarea prezentului
regulament.

ART. 2,

(1) in vederea desfasurarii concursului de ocupare a functiei de manager al Spitalului Clinic de
Pediatrie Sibiu, consiliul de administratie al spitalului numegte, prin hotarére, o comisie de concurs, cu cel
putin 30 de zile inainte de data inceperii concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitie a Primarului Municipiului
Sibiu.

(3) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi formate din presedinte, cite 3
membrii pentru fiecare comisie si secretar.

(4) Secretariatul celor doua comisii asigura indeplinirea formelor si formalitatilor procedurale pe tot

parcursul desfisurdrii etapelor de concurs, pdnd in momentul finalizarii acestuia prin afisarea rezultatelor
definitive, respectiv:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura afisarea rezultatelor concursului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor;

e) supravegheazi, aldturi de membrii comisiei de concurs, desfasurarea probei scrise a concursului;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

ART. 3.
Concursul se desfasoard in doui etape, dupd cum urmeaza:



(1) etapa de verificare a indeplinirii de ciitre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs,
etapa eliminatorie;

(2) etapa de susfinere a probelor de evaluare, care cuprinde:

a) proba scrisa, constand intr-un test-grild de verificare a cunostintelor;

b) proba de sustinere a proiectului de management,

c) interviu,

(3) Nota minimd de promovare a fiecdrei probe de evaluare este 7,00.

(4) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat
toate probele de evaluare si au obtinut media finald de cel putin 8,00.

(5) Dintre candidatii cu media cel putin 8,00 se declard admis candidatul cu media cea mai mare.

Daca nici un candidat nu are media cel putin 8,00 concursul se repeta.

ART. 4

(1) Numirea candidatului declarat castigator in functia de manager al Spitalului Clinic de Pediatrie
Sibiu se face prin dispozitie a Primarului Municipiului Sibiu, in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sénatitii, cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul Local al
MunicipiuluiSibiu, reprezentat de Primarul Municipiului Sibiu, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Contractul de management poate inceta fnainte de termen, in urma evaludirii anuale efectuate pe baza
criteriilor de performanta generale, stabilite prin ordin al ministrului sanatdtii, precum si pe baza criteriilor
specifice stabilite §i aprobate prin dispozitie a Primarului Municipiului Sibiu, sau in urma evaludrii ca
necorespunzitoare a activititii managerului, ori de céte ori este nevoie a fi ficutd o astfel de evaluare.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu publicd anuntul de concurs in
ziarele "Viata medicald" si ,, Tribuna Sibiului”, precum §i pe site-ul spitalului, cu cel putin 30 de zile inainte
de data inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfagurare a concursului;

c¢) conditiile de participare la concurs;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs

g) tema-cadru pentru proiectul de management;
h) bibliografia.

ART. 6

Comisia de concurs are urmitoarele atributii:

a) stabileste tema pentru proiectele de management si bibliografia de concurs,

b) elaboreazad intrebarile pentru testul-grild de verificare a cunostintelor si stabileste baremul de
notare a acestora;

¢) analizeaza dosarele de inscriere §i intocmeste lista candidatilor admisi la concurs;

d) organizeaza si asigurd desfasurarea probelor de concurs;

e) elaboreazd documentele necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare si pentru
finalizarea concursului:

f) evalueaza candidatii si acordd notele pentru lucrarea scrisd, sustinerea proiectului de management
si interviu;

g) inregistreaza contestatiile candidatilor si le predau pe bazi de proces-verbal comisiei desemnate
pentru solutionare;

h) stabileste clasificarea candidatilor in functie de mediile obtinute.

ART. 7
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvi contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la
rezultatul testului-grila i la rezultatul final al concursului.



(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.

CAPITOLUL II
[nscrierea candidatilor

ART. 8.

Inscrierea candidatilor se face la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, in conditiile stabilite in
anuntul publicitar, ntr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea
concursului

ART. 9. ;

Dosarul de inscriere trebuie 58 contind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in management
sau management sanitar, agreate de Ministerul Sédndtatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
absolvirea unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii;

e) copia legalizatd dupa documentele care sa ateste calitatea de cadru didactic sau medic primar si
dupé documentele care si ateste absolvirea unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

f) curriculum vitae;

g)copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri, competente/atestate
etc, in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie de pe
carnetul de munci, certificatd "in conformitate cu originalul” de catre conducerea unititii;

i) certificat de cazier judiciar;

j) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic i neuropsihic;

k) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

I) copie legalizati a actelor (certificat de cdsitorie etc.) prin care gi-a schimbat numele, dupd caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de platd a taxei de participare la concurs

ART. 10

(1) in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie
Sibiu.

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afigdrii rezultatelor.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a acestora si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins” li se returneaza 75% din suma de participare la concurs, in
termen de 60 de zile de la data afis@rii acestui rezultat.

CAPITOLUL II1
Desfisurarea concursului

ART. 11
(1) Comisia de concurs elaboreazd intrebirile pentru testul-grild de verificare a cunostintelor cu cel mult
12 ore Tnaintea sustinerii probei.
(2) Testul-grild are caracter eliminatoriu si se desfisoard pe durata a doud ore.
(3) Testul-grila contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice activitétii



spitalului public $i 60% din domeniul managementului sanitar.
(4) Fiecare intrebare are 4 variante de rispuns (a, b. c, d), astfel:
a) 40% din totalul intrebarilor au un singur rdspuns corect din 4 si se noteazi fiecare riispuns corect cu 0,2
puncte;
b) 60% din totalul intrebiirilor au doud rispunsuri corecte din 4 si se noteazi fiecare raspuns corect cu 0,1
puncte.

ART. 12

Intrebarile se elaboreaza astfel inct:

a) continutul sa fie clar exprimat;

b) formularea s fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilitd pentru concurs;
c) s@ acopere o arie cit mai extinsé a bibliografiei pentru concurs;

d) 5@ poati fi rezolvate In timpul stabilit.

ART. 13
(1) Personalul care supravegheazi destasurarea probei testului-grild, responsabilul de sala gi
supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore Inainte de inceperea probei de consiliul de administratie al
spitalului public, la solicitarea presedintelui comisiei de concurs.
(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilitdtile personalului de supraveghere.

ART. 14

Pentru rezolvarea testului-grild candidatii folosesc numai pasta de culoare albastrd. Orice altd culoare
decéit cea albastri este interzisd, fiind consideratd semn distinctiv.

ART. 15

Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei de
concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator notei 10. In
situatia in care existd diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.

ART. 16

(1) Rezultatul testului-grild se afigeaza la locul desfasurarii concursului, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grild de verificare a cunostintelor o notd mai mica de 7,00 sunt
declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore de la afisare.

Contestatiile se depun la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu si se iTnmaneaza de indata comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora si se afiseaza la locul desfisuririi concursului.

ART. 17

(1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeaza si propune solutii de
rezolvarea temei date.

(2) Tema pentru proiectul de management vizeazi spitalul public pentru care candideaza. Informatiile
necesare pentru realizarea proiectului trebuie si fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu, care organizeaza concursul de ocupare
a functiei de manager are obligatia sd pund la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitérii,
copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de personal
ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente necesare intocmirii
proiectului de management, cu exceptia documentelor clasificate,



ART. 18
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazd individual de citre acesta
si se dezvoltd fntr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.
(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs Inainte de data stabilitd pentru sustinerea acestei probe.
(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de concurs. Nota finala.
clL doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.
(4) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs,  presedintele  reverificd  si stabileste  punctajul  proiectului  de  management.
(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de concurs, se publica pe site-
ul spitalului public sau al directiei de sandtate publicd pe teritoriul cdreia se afla spitalul public care
organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager §i se afigeazdi la sediul acestuia, dupd incheierea
perioadei de inscriere a candidatilor.

ART. 19
(1) Sustinerea proiectului de management se face n plenul comisiei de concurs, pe durata a maximum 15
minute. Aceastd duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun
intrebdri suplimentare.
(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota definitiva
pentru aceastd probi de evaluare si 0 comunicd candidatului.

ART. 20
(1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu de selectie, in scopul aprecierii
abilitdtilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de manager.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste Fisa interviului de
selectie (conform anexei nr. 2 la ordin).
(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in 1isa.

ART. 21

(1) Interviul de selectie se desfagoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltind datele furnizate
prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti s3 spunefi despre.........7);

b) intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte. evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus
un colectiv de muncifechipd vreodata?);

¢) intrebéri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente ipotetice (de exemplu: Tn cazul in care sunteti angajat, cum a{i proceda in administrarea
cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebari de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior, Spuneati ci.........).

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie,
etnie. sex, stare materiald si origine sociald,

CAPITOLUL IV
Dispozifii finale

ART. 22
Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de administratie al
spitalului public care organizeaza concursul.

ART. 23

(1) Media finala a fiecdirui candidat este media aritmeticd a notelor obtinute la testul-grila. proiectul de
management i, dupd caz, la interviul de selectie. calculati cu doudl zecimale,

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la concurs.

(3) La medii egale. departajarea candidatilor se face dupd media obtinutd la testul-grild, iar la mentinerca
egalitdtii, dupd nota obtinutd la proiectul de management.



ART. 24

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului. prin
publicare pe site-ul spitalului sau al directiei de sanatate public pe teritoriul careia se afla spitalul public care
a organizat concursul si afisare la sediul acestora.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de selectie, in
termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere, de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, Rezultatul contestatiilor se
afiseazi la sediul spitalului public care a organizat concursul.

ART. 25

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de
concurs inainteaza consiliului de administratie al spitalului public care a publicat functia de manager la
coneurs procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind.

(2) Consiliului de administratic al spitalului public care a publicat functia la concurs valideaza rezultatele
concursului i solicitd ministrului sandtafii emiterea ordinului de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intoemite pentru
organizarea si desfasurarea concursului se pastreazd de ctre spitalul public care a organizat concursul,
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